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Sozialsekretare: Mittler 
zwischen Kirche und Arbeiterschaft 


Seit Ende des vorigen Jahrhunderts ist eine wachsende Entfremdung zu beob- 
achten zwischen der Industriearbeiterschaft und der Kirche. Am deutlichsten 
zeigt sich diese Entfremdung im Nachlassen des Gottesdienstbesuches. Zudem 
war es um die Jahrhundertwende — beispielsweise in Sachsen — tblich ge- 
worden, daB nur derjenige in der Arbeiterbewegung vorankommen konnte, der 
aus der Kirche so gut wie ausgetreten war und zur Konsumgenossenschaft 
gehérte. Das Bedriickende an dieser Entfremdung ist die Tatsache, daB die 
Gemeindepfarrer oftmals nicht mehr imstande zu sein scheinen, sich den Be- 
vélkerungsschichten verstandlich zu machen, die unter den Bedingungen der 
Industrie leben und arbeiten. Der akademisch gebildete Theologe aus biirger- 
lichen Kreisen kann zwar in der Regel sauber definieren, was es bedeutet, daB 
Jesus Christus gekreuzigt und auferstanden ist und da er zum Weltgericht 
wiederkommen wird. Aber er vermag nur selten diese theologische Einsicht so 
zu verkiindigen, daB sie einen klaren und unmittelbaren Bezug zu der Wirklich- 
keit und der Vorstellungswelt der Industriearbeiterschaft besitzt. Die Predigten 
kénnen beeindrucken; zu tiberzeugen vermogen sie jedoch kaum. Die Proklama- 
tion der Herrschaft Christi bleibt leeres Gerede, solange nicht an konkreten und 
typischen Ereignissen unserer Wirklichkeit aufgezeigt wird, worin die reale und 
unmittelbare Bezogenheit zwischen dem Zuh6rer und Christus besteht. Erst eine 
solche Anleitung gibt dem Menschen die Moglichkeit, am Evangelium einen 
brauchbaren Halt zu gewinnen. Sie ist dariiber hinaus eine Anleitung, an den 
heute vorfindlichen Ereignissen und Gruppierungen zu erleben, daf und wes- 
halb Christus wirklich der Herr ist. 

Die Nctwendigkeit, den Leuten ,,aufs Maul zu schauen“ und das Evangelium in 


solchen Vokabeln zu bezeugen, die der Vorstellungswelt der Hérer gerecht wer- 
den, wurde in der evangelischen Kirche immer anerkannt. Es erwies sich jedoch, 
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daB die Schwierigkeit, die Bedeutung des Heilsgeschehens z. B. fiir die Arbeiter- 
schaft verstandlich zu machen, nicht nur eine Frage der Vokabeln ist. Man kann 
das Vokabular des Industriearbeiters erlernen, gewiB. Seine Art, sich zu verhal- 
ten und zu reagieren, bleibt aber fiir einen Theologen oft unverstandlich. Erst 
heute kommen wir dem Grund fiir diese Eigenart mehr und mehr auf die Spur. 
Die Industrialisierung brachte nicht nur verbesserte Produktionsméglichkeiten 
mit sich, sondern zwang eben auch die Arbeitenden, einen veranderten Lebens- 
rhythmus und neuartige Verhaltensweisen zu praktizieren. Nicht mehr der 
Kreislauf der Jahreszeiten und der Wechsel zwischen Tag und Nacht sind jetzt 
bestimmend. An ihre Stelle tritt das System der Schichtarbeit und der Jahres- 
urlaub. Daneben sind die Konkurrenz untereinander, die Rivalitat aller gegen 
alle sowie das Akkordsystem mit seinem Zwang dafiir bestimmend, da der 
Arbeitnehmer selbst beim nebensachlichsten Handgriff an den Verdienst denken 
muB. Auch die Hochschatzung der Leistung als Mafistab fiir die finanzielle und 
gesellschaftliche Einstufung und die Verschiebung der Verantwortungsbereit- 
schaft auf die kleine Gruppe haben ebenso in der Fabrikhalle ihr Ausstrahlungs- 
zentrum und erobern nun wie ein Sauerteig Schicht um Schicht der Gesellschaft. 
Aus diesem Grunde ist die Gewinnung von Industriearbeitern die harteste Auf- 


gabe unserer Kirche. Sie ist aber auch — missionarisch gesehen — die ver- 
heiBungsvollste. Wenn sie gelingt, dann volizieht sich — analog zu dem, was in 
jeder groBen Missionsepoche geschah —, daf} jene aus der Industrialisierung 


erwachsenden Krafte und Verhaltensweisen zum Aufbau der Kirche nutzbar 
gemacht werden k6énnen. 


Der industrielle Lebensrhythmus konfrontiert die Kirche mit einer Wirklichkeit, 
zu deren BewAaltigung die traditionellen Lésungen kaum geeignet sind, weil sie 
auf die BewAaltigung andersartiger Strukturen abzielen. Die Reformatoren etwa 
hatten gelehrt, das Arbeiten als Beruf im Sinne einer géttlichen Berufung und 
als Gottesdienst zu verstehen. Sie meinten: Je mehr die Arbeit mit letzter 
Hingabe getan werde, desto mehr sei von ihrem Segen spiirbar. Fiir die hand- 
werkliche Form der Arbeit, etwa fiir das Schmieden eines SchloBtores, ist dies 
leicht einsichtig. Da der Schmied die Qualitaét seiner Arbeit bestimmen kann, 
wird er beim Anblick des fertigen Werkstiickes fiir seine Hingabe auch dadurch 
belohnt, daB ihm Anerkennung fiir seine Leistung zuteil wird und er auf seine 
Arbeit stolz sein kann. Der Stanzer in einer Maschinenfabrik befindet sich in 
einer vollig anderen Situation. Er vermag fast keinen EinfluB auf die Qualitat 
seines Werkstiickes auszuliben. Er kann einige Einheiten mehr oder weniger 
stanzen und er kann darauf sehen, daB nur wenig AusschuB entsteht. Uber die 
Qualitat seines Produktes jedoch bestimmen andere. Deshalb ist gerade 
die Verweigerung der letzten Hingabe an die Arbeit das Mittel, das die Industrie- 
arbeiterschaft im 19. Jahrhundert vor der vélligen Vernichtung ihres Mensch- 
tums bewahrte. Die Arbeit in der Produktionsabteilung ist durch die maschinelle 
und arbeitsteilige Technisierung ihres sachlichen und seelischen Gehaltes be- 
raubt. Durch diese Form des Arbeitens wird der Industriearbeiter in der Regel 
von geistiger Verkiimmerung und seelischer Aushéhlung bedroht. Ihm ist daher 
nicht zuletzt Hingabe, sondern sachlich-korrekte Ausfiihrung bei innerer Distanz 
von seiner Arbeit als evangelische Haltung anzuraten. 


Bei der BewAaltigung solcher aktuellen und brennenden Probleme fiihlt sich die 
Gemeinde heute von den theologischen Fakultaéten im Stich gelassen. Genau 
genommen, kénnen gewisse sozial-ethische Fragen auch nicht vom Griinen Tisch 
der Wissenschaft aus bewAaltigt werden, sondern nur von der christlichen Ge- 
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meinde und ihren Gruppen. Denn hier wird das Beieinander der Christen in 
der ExistenzbewAaltigung praktiziert. Hier wird der Glaube in unserer Wirklich- 
keit zur Tat und erweist sich als das vor Faulnis bewahrende Salz der Erde. 
Die grofe Funktion der theologischen Fakultaten besteht darin, das, was in der 
Gemeinde und ihren Gruppen geglaubt und praktiziert wird, kritisch auszu- 
werten und in Zusammenhang mit dem zu setzen, was die Urgemeinde und die 
Vater geglaubt und praktiziert haben. Ohne das Vorausgehen der christlichen 
Gemeinde k6nnen auch die theologischen Fakultaéten auf die Herausforderung 


der Industriegesellschaft keine schépferische Antwort vom Evangelium her 
finden. 


Die sachlichen Schwierigkeiten, die sich dem Wunsch entgegenstemmen, der 
industriellen Gesellschaft und besonders der Arbeiterschaft die Bedeutung des 
Evangeliums zu bezeugen, fiihrten zu dem naheliegenden Gedanken, diese Funk- 


tion solchen Christen zu iibertragen, die selbst aus dem Erlebnisbereich der 
Industrie stammen. 


Daf} diese Konzeption richtig ist, wird durch die Erfahrung bestatigt. Das ernste 
Bemiihen vieler Gemeindepfarrer, die Entfremdung zwischen der Industrie- 
arbeiterschaft und der Kirche zu tiberwinden, vermag nur sehr langsam einen 
gewissen Abbau des sich angesammelten MiBtrauens zu bewirken. In der Kirche 
vergiBt man zu leicht, daB das, was in der Ehe zwischen Thron und Altar von 
der Arbeiterschaft als verhaéngnisvoll empfunden wurde, mit dem Sturz der 
Monarchie keineswegs beseitigt war. Der Eindruck, die Kirche habe sich in 
Deutschland mit den herrschenden Klassen gegen die Arbeiterbewegung ver- 
bindet, ist bis heute erhalten geblieben. Erst das Erlebnis der Kirchenverfolgung 
im Dritten Reich fiihrte teilweise zu einer Revision dieser Meinung. Trotzdem 
ist noch viel MiB®trauen zu iiberwinden. Wer als Pfarrer oder als kirchlicher 
Reprasentant in einen Betrieb.oder eine Gewerkschaft kommt, dem kann es 
auch heute noch in manchen Teilen Deutschlands passieren, daB ihm eine Welle 
des MiBtrauens entgegenschlagt: ,,Was will die Kirche von uns Arbeitnehmern?“ 
, Will sie uns durch die Hintertiir unternehmerfromm machen?“ ,Oder will sie 
mit uns die leeren Kirchenbanke fiillen?“ ,,Oder will sie jetzt, wo der Gewerk- 
schaftsbund so stark geworden ist, daB sie ihn nicht mehr ignorieren kann, mit 
ihm anbandeln? Wir sind ohne Kirche gro8 geworden; was brauchen wir jetzt 
die Kirche?“ 

Der Abbau des vorhandenen MiBtrauens ist von auBen nur sehr schwer méglich. 
Dagegen vermégen umsichtige Manner und bewdhrte Frauen, die in der Soli- 
daritat der Arbeitnehmerschaft stehen, leichter die Vorurteile auszuraumen. 
Da in der Kirche das allgemeine Priestertum gelehrt wird, liegt die Folgerung 
nahe, unter den Gemeindegliedern nach solchen Menschen Umschau zu halten, 
die geeignet sind, in den von der Industrie gepragten Bevolkerungsschichten die 
Zunge der Kirche und ihres Herrn zu sein. Die urspriingliche ,,Betriebsnahe*“ 
ist deshalb dic Voraussetzung fiir die Wirksamkeit dieser Christen. Sie ist auch 
das besondere ,,Pfund“, mit dem sie zum Aufbau der christlichen Gemeinde 
beitragen. 


Fiir dieses kirchliche Amt ist nach 1945 der Name Sozialsekretar ge- 
wihlt worden. Die Bezeichnung Arbeitersekretar wurde abgelehnt, weil der 
Begriff von friiher her zu stark im marxistischen Sinne des Klassenkampfes 
gepragt ist und der neue Ansatz deutlich werden sollte. 


1956 waren im Bereich der EKD etwa 60 Sozialsekretare bei Provinzialsynoden, 
Dekanaten und Sozialpfarramtern, sowie beim Arbeiterwerk, den Akademien 
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und anderen kirchlichen Werken eingesetzt. Da die meisten der bisherigen 
Sozialsekretare sich gut bewahrt haben, ist die Nachfrage z. Zt. gréBer als die Zahl 
der zur Verfiigung stehenden Krafte. Zugleich ist die Notwendigkeit gegeben, die 
bisherigen Ansatze neu zu durchdenken und eine Anleitung zu schaffen, die fiir 
die Aufgabenstellung des Sozialsekretérs geeignet und brauchbar ist. Nach 
einer Reihe von vorbereitenden Kursen war der erste umfassende Versuch der 
Halbjahreslehrgang, der zwischen Februar und Juli 1957 auf der Sozialakademie 
Friedewald stattfand. 


Im Zusammenhang mit diesem Halbjahreslehrgang wurde natiirlich die Frage 
nach dem geeigneten Lehrplan, nach brauchbaren Lehrmethoden und nach einer 
sinnvollen Ausbildungslange akut. Vor allem aber muBte das Ziel, auf das hin 
ausgebildet werden sollte, klar herausgearbeitet werden. Als vorlaufiges Er- 
gebnis dieser Beratungen entstand die folgende Aufgaben- und Tatigkeits- 
beschreibung eines Sozialsekretérs. Sie ist im Entwurf zundchst von den Do- 
zenten der Evangelischen Sozialakademie erarbeitet und spater mit einigen 
Sozialpfarrern, Arbeiterpfarrern und Sozialsekretéren durchberaten und formu- 
liert worden. Ihre Veréffentlichung méchte zu einer weiterfiihrenden Diskussion 
anregen. Es ist uns bewuSt, daB wir heute zwar schon manche brauchbaren 
Erfahrungen und Anregungen vermitteln kénnen. Wir besitzen heute aber noch 
keine exemplarischen Modelle und brauchbaren Rezepte dariiber, in welcher Art 
der Sozialsekretar Jesus Christus zu bezeugen hat und in welcher Form er seine 
Gruppen um Bibel und Sakrament sammeln mu. Was wir aber kénnen und 
miissen, ist, die Menschen, die bereit sind, als Sozialsekretére zu arbeiten, als 
gleichberechtigte Glieder am Leibe Christi anzuerkennen und in eine echte 
Bruderschaft aufzunehmen. Dadurch starken wir dem Sozialsekretaér den Riicken 
und bringen ihm zum BewuBtsein, da er die verheiBungsvolle Aufgabe hat, die 
Arbeitnehmer zu eigener Lebensform freizumachen und ihnen in der Kirche 
Lebensraum und Heimat zu schaffen. 


Giinther Windschild / Erwin.Ortmann / Hans Storck 


Beschreibung der Aufgabe und der Tatigkeit 
des evangelischen Sozialsekretars 


Das Amt des Sozialsekretiérs ist der Kirche aus der Entwicklung der Industrie 
zugewachsen. Mit diesem ‘Amt will die Evangelische Kirche Jesus Christus als 
den Herrn der Welt und als unseren Bruder so bezeugen, da sie auch die 
Menschen erreicht, deren Arbeit und Leben besonders stark vom Gesetz der 
modernen Industrie bestimmt werden. Der Sozialsekretér wirkt beim Auf - 
bau der christlichen Gemeinde und bei der Erneuerung der 
Kirche mit, Seine vornehmste Aufgabe ist es, dem Arbeitnehmer in der Kirche 
Lebensraum und Heimat zu schaffen. Er benutzt solche Verkiindigungs- und 
Versammlungsformen, in denen die von der Industrie geprigten Menschen sich 
von Christus aufgenommen und bestitigt wissen kinnen und zu Gottes Wort 
und Sakrament finden. 


Der evangelische Sozialsekretér hat den Arbeitnehmer im Spannungsfeld von 
Familie, Betrieb, Kirchengemeinde, Verband und Freizeit anzusprechen und 
ihn zu eigener Lebensformung freizumachen. Er bezeugt 
die Stellung des Christen in der heutigen Welt und leitet die von ihm erreichten 
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Manner und Frauen zu sinnvoller Ordnung ihres Daseins und zur Ubernahme 
von Verantwortung an. Damit leistet er einen Beitrag zur Gesundung der 
menschlichen Beziehungen in der industriellen Gesellschaft. Sein Auftrag ist 
im umfassenden Sinne ein Verkiindigungsauftrag. 


Die Voraussetzung fiir die Wirkungsméglichkeit des Sozialsekretirs ist seine 
urspriingliche Nahe zu dem Menschen, der unter den Gegebenheiten der In- 
dustrie lebt. Hierdurch unterscheidet er sich von anderen kirchlichen Amts- 


tragern. x rforderlich ist deshalb eine langere Berufserfahrung in einem In- 
dustriebetrieb. 


Der Sozialsekretar ‘arbeitet im Rahmen eines kirchlichen Werkes oder einer 
kirchlichen Dienststelle. Er entwickelt und erprobt solche Lebens- und Gemein- 
schaftsformen, die fiir die evangelische Verkiindigung und Seelsorge an den von 
der Industrie gepragten Gruppen brauchbar sind (Wochenendtagungen, Lehr- 
gange, Betriebskreise, Arbeiterfiihrungsgruppen, Ferienfahrten, Seminare, 
Clubarbe:i, offene Abende uw. a.). 


Der Sozialsekretdr muff in der Lage sein, mit seiner Gruppe, die erfahrungs- 
gemaf tiberwiegend aus der Kirche Entfremdeten besteht, eine christliche Ge- 
meinde zu bilden. Er méchte, daf die ihm anvertrauten Menschen Fiirbitte, 
Gebet, Lob und Dank iiben kénnen und wollen. Deswegen sind dem industriel- 
len Lebensrhythmus gemdadfe Formen der Andacht und der Sammlung zu ent- 
wickeln und zu erproben. Das Heranziehen von Werktitigen zu liturgischen 
Diensten gewinnt hierbei besondere Bedeutung. Auch die Auswertung ihrer 
kritischen Auferungen zu bestimmten Gemeinde- und Verkiindigungsformen 
trdgt zur kirchlichen Neuordnung bei. Es gilt, denjenigen Menschen, auf welche 
die heutige Gottesdienstform zundchst unverstdndlich und abstofend wirkt, die 
notwendige Anleitung zu’geben, damit sie ein eigenstdndiges Verhdltnis zu 
Gebet und Lobpreis finden. 


Der Sozialsekretadr befaft sich nicht nur praktisch, sondern auch theoretisch mit 
der sozialen Umwelt des Arbeitnehmers. Deshalb soll er die wichtigste Literatur 
kennen und in stdindiger Verbindung mit den Betrieben, den Gewerkschaften 
und den Familien stehen. Aus der unmittelbaren Kenntnis der Dinge kann er 
an der Entwicklung von Modellmafnahmen zur Besserung und Neuordnung 
sozialer Verhdltnisse mitwirken. 


In den Aufgabenbereich des Sozialsekretars fallen: 
In der Arbeitnehmerschaft: 


a) Die Bildung von evangelischen Gruppen, ausgehend von den verschiedenen 
Radumen, in denen der Arbeitnehmer heute gruppenmdafig gebunden ist. 


b) Die Anregung und Durchfiihrung von Zusammenkiinften, Freizeiten und 
Arbeitstagungen fiir Betriebsangehorige. 


c) Die Verbindung mit Arbeitnehmern, die auf den Lehrgdngen, Kursen und 
Begegnungen der Akademien, Werke und Gemeinden angesprochen worden 
sind. 


d) Die Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften und Wirtschaftsverbadnden und 
ihrer Presse, sowie mit den sozialpolitischen Gruppen und Selbstverwaltungs- 
koérperschaften. 
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In der Kirche: 


a) Die Vortragstéatigkeit bei Synoden, Pfarrkonventen, Gemeindekreisen und 
kirchlichen Werken, sowie die Mitarbeit in der kirchlichen Presse. 


b) Die Zusammenarbeit mit den Ortsgemeinden. 


c) Die Mitwirkung in der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiter- 
fragen. 


d) Die verantwortungsbewufte Mitarbeit in tibergemeindlichen Organen der 
Kirche. 


Im politisch-parlamentarischen Bereich: 


Die Verbindung zu den Abgeordneten der Parlamente und zu den sozial- 
politischen Verantwortlichen. 


In der Erfiillung seiner Aufgabe ist der Sozialsekretdr ein Reprdsentant der 
Evangelischen Kirche und wird von der Arbeitnehmerschaft als solcher gesehen. 


Der Sozialsekretdér unterscheidet sich vom evangelischen Diakon vor allem da- 
durch, daB er sich an die von der Industrie gepraigten Bevdlkerungsschichten 


wendet. Seine Arbeit hat sich an den starken Persénlichkeiten im Betrieb zu 
orientieren. 


Ahnlich wie der Gewerkschaftssekretdér steht der Sozialsekretdr in der Soli- 
daritdt der Arbeitnehmerschaft. Er vertritt deren Belange im Raum der Kirche, 


wobei er das Ganze der mitmenschlichen und wirtschaftlichen Beziige im 
Auge hat. 


Im Unterschied vom Fiirsorger, dessen Tatigkeit auf die Linderung von aktuel- 
len Notsituationen und auf die Hilfe fiir gefahrdete Menschen ausgerichtet ist, 
zielt die Tdatigkeit des Sozialsekretdrs auf die kirchliche Einbeziehung jener 


Schichten, die im Verlauf der industriellen Entwicklung von der Ortsgemeinde 
bisher nicht erreicht werden konnten. 


Die Tatigkeit eines Sozialsekretdrs erfordert einen lebendigen Erfahrungs- 
austausch und die Vertiefung seines kirchlichen Selbstverstdndnisses. Deshalb 
empfiehlt sich fiir ihn die Teilnahme an regionalen Arbeitsgemeinschaften zur 
Bewdltigung sozialethischer, kirchlicher und organisatorischer Fragen. Vor 
allem ist die enge Zusammenarbeit — iiber den jeweiligen Arbeitgeber hinaus 
— mit dem Sozialpfarrer bzw. Sozialamt unerldaflich. 


Die ihm gestellten Aufgaben kann der Sozialsekretdr auf die Dauer nur er- 
fiillen, wenn er in einer Gemeinschaft beheimatet ist. Die Méglichkeit zu einer 


tragenden und bergenden Bruderschaft ist in dem Zusammenschluf$ der Sozial- 
sekretdre zu einem Berufsverband gegeben. 


Der Sozialsekretadr vermag seinem Auftrag nur dann gerecht zu werden, wenn 
er tiber das persdnliche Erleben der betrieblichen Welt hinaus fiir seine Tdatig- 
keit geschult ist. Seine Ausbildung umfaft fiinf Sachgebiete: 


1. Die heutige Gesellschaft mu in ihrer Beschaffenheit auch begrifflich erfaft 
werden. Dazu dient der soziologische Teil der Ausbildung. 


2. Die betriebliche und familidre Situation des Arbeitnehmers wird im 
psychologischen und paddagogischen Teil der Ausbil- 
dung einsichtig gemacht. 
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3. Die Notwendigkeit, Arbeit und Freizeit, Betrieb und Familie, Verband und 
Individuum sinnvoll in Beziehung zu setzen, darf nicht theoretische Er- 


kenntnis bleiben. Die Praxis einer angemessenen Zuordnung ist in mo- 
dellhaften Ubungen zu erlernen. 


4. Die Moglichkeit, staatsbiirgerliche Verantwortung in der Demokratie zu 
leben, muf anschaulich und konkret verdeutlicht werden. Hierzu gehédrt die 
Kenntnis der Ideologien und die Auseinandersetzung mit ihnen. Das ge- 
schieht im politischen Teil der Ausbildung. 


5. Der Sozialsekretar wird seine Funktion nur dann sachgema§ ausfiillen, wenn 
er uber eine fundierte Kenntnis der biblischen Grundwahrheiten und der 
Grundlinien der Kirchengeschichte verfiigt. Diese Kenntnis vermittelt der 
theologische Teilder Ausbildung. 


Die Tatigkeit des Sozialsekretdirs bedingt, daf bereits vor Beginn der Grund- 
ausbildung eine gewissenhafte Auslese vorgenommen wird. 


1. Der kiinftige Sozialsekretdr muff aus dem Erfahrungsbereich der Industrie 
stammen. 


2. Er soll sich fachlich und menschlich im Industriebetrieb bewdhrt haben, 
kontaktfahig sein und Fiihrungseigenschaften besitzen. 


3. Er soll nach Moglichkeit eine abgeschlossene Berufsausbildung haben. Auch 
wo an Stelle von Fachwissen Oberschulbildung vorhanden ist, kann auf ein 
Mindestmaf von industrieller Berufserfahrung nicht verzichtet werden. 


4..Er soll bei Beginn der Ausbildung nicht jiinger als 21 Jahre sein. 


5. Er soll eine robuste Gesundheit haben. 


Die Verantwortung fiir die sachgemdfe Auslese liegt in den Handen derjenigen 
kirchlichen Werke, Synoden oder Gemeinden, die den Auszubildenden nominie- 
ren und ihm seine Ausbildung ermdglichen. Die Leitung der Ausbildungsstatte 
ist berechtigt, von den Bewerbern eine Aufnahmepriifung zu verlangen. 


Das Ausmaf der Entfremdung der Industriearbeiterschaft von der EKD macht 
es notwendig, Sozialsekretdre einzusetzen. Diese Aufgabe erfordert ein un- 
gewodhnlich hohes Ma von Einsatzbereitschaft und von menschlichen, geistigen 
und organisatorischen Qualitdten. In Anbetracht der Notwendigkeit des Amtes 
und der dazu erforderlichen Qualifikation ist der Sozialsekretdr in der Regel 
nach halbjahriger Bewdhrungsfrist in TOA 5 einzustufen. Als Biichergeld soll 
er mindestens 20 DM monatlich erhalten. Diese Einstufung entspricht etwa 
dem, was der Sozialsekretdr vor seinem Eintritt in den kirchlichen Dienst ver- 
dient hat. 


Der Etat des Sozialsekretdrs soll die Tatsache widerspiegeln, daf dieser in einer 
missionarischen Arbeit steht, die sich nicht selbst trigt. Bei der Bemessung des 
Etats ist jedoch zu beachten, daf die Tatigkeit der Sozialsekretdre gerade solchen 
Menschen gilt, die, obwohl von der Kirche weitgehend entfremdet, dennoch 
einen Grofteil der Kirchensteuer aufbringen. 


Gestalt und Gehalt 


Sind unsere Bibeliibersetzungen fiir die kirchliche Arbeit 
heute noch brauchbar ? 


Von JOHANNES ADLER 


Vor zwei Jahren erregte in Japan die neue Bibeliibersetzung in die Umgangs- 
sprache (Kogotai) erhebliches Aufsehen. Die groBe Tageszeitung ,,Mainichi“ 
(drei Millionen Auflage) zeichnete sie mit einem besonderen Preis aus. Einige 
Zeit vorher hatte die Nationalvereinigung der Bibliothekare sie fur die Liste 
der Biicher ausgewahlt, deren Lektiire dringend erwiinscht sei. Mit diesem 
Werk wurde auch fiir den schlichten Menschen, der bis dahin die in Literatur- 
Japanisch abgefaBte Ubersetzung nicht recht lesen konnte, der Weg zur Frohen 
Botschaft frei. Politische Stellen begriiBten sie, weil damit wiederum ein Schritt 
getan war, um das Umgangs-Japanisch literaturfahig zu machen. 


, Wenn es doch eine moderne Bibeliibersetzung gabe, die ich verstiinde!“ In 
diesen Wunsch miindet manches Gesprach aus, wenn es ans Zentrum gelangt. 
Damit wird zum Ausdruck gebracht, daB man mit der Lutherbibel zumindest 
nichts mehr anzufangen wisse und gleichsam auf eine Ubersetzung warte, die 
ahnliche Wirkung wie jene in die japanische Umgangssprache haben solle.. 
Solche AuBerungen sind nicht selten und miissen ernstlich beachtet werden. Es 
gilt die Ursache zu erforschen und die richtigen Folgerungen daraus zu ziehen. 


Die Kluft, die den Menschen unserer Tage von Gottes Wort trennt, ist nicht 
mehr zu tibersehen. Hier handelt es sich nicht um ein in die Mode gekommenes 
Schlagwort, sondern um eine Tatsache. Diesem Menschen fehlt die Zeit, besser 
gesagt die MuBe. Sein Tag ist bis an den Rand mit Aufgaben vollgepackt, die“ 
ihn ganzlich in Anspruch nehmen. Tritt eine gewisse Ruhe ein, folgt dem Zu- 
stand der Anspannung unmittelbar der einer mehr oder minder totalen Ab- 
spannung, die jede Aufnahmefahigkeit und Bereitschaft ausschlieBt. Man ver- 
liert langsam die Eignung, geistige Inhalte selbstandig erarbeiten zu kénnen, 
man erwartet Zurechtgemachtes, etwa im Stil der,Kurzartikel und Schlagzeilen 
eines Abendblattes. Zusammen mit einem auf dér erfolgreichen Jagd nach er- 
héhtem Lebensstandard erworbenem, tibersteigerten SelbstbewuBtsein erwichst 
ein Zustand der Gottferne, der zwar immer wieder geflissentlich tiberdeckt, aber 
doch nicht beseitigt werden kann. 


So kénnte hinter dem Wunsch nach einer neuen, verstindlichen Bibeliiberset- 
zung eine unbewuBte Akzentverschiebung stehen. Nicht um die Ubersetzung, 
also die auBere Form, sondern um den Inhalt geht es. Auch hier ist vielleicht 
der Mensch auf der Flucht vor Gott. Die Ablehnung der vorhandenen Ausgaben 
will den Termin der Entscheidung hinausschieben und noch einen Abstand zu 
dem Worte Gottes halten, damit man sich selbst in der Hand behalt. Es ist 
leichter, mit einem Gesprachspartner unverbindlich tiber das Wort Gottes zu 
reden als dieses Wort selbst mit seinen radikalen Forderungen zu héren. 
Hier wird auch die modernste Ubersetzung nicht helfen, sondern nur der ganz 
pers6nliche EntschluB, solche Unverbindlichkeit aufzugeben und sich dem ‘Wort 
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Gottes zu stellen. Die oben zitierte AuBerung des kirchlichen ,.Randsiedlers“ 
kann aber auch Ausdruck einer inneren Not sein, die eine gute, ehrliche Ab- 
sicht, sich mit Gottes Wort vertraut zu machen, verrat, zugleich aber auch die 


schmerzliche Erfahrung gescheiterter Versuche. Hier gilt es im besonderen 
zu helfen und zu raten. 


i, 


Wir Deutsche kénnen nicht ohne weiteres die haufig vertretene Meinung hin-: 
nehmen, die Lutherbibel gehére der Vergangenheit an und sei deshalb dem 
Menschen unserer Tage nicht verstaéndlich. Wenn ein iiberzeugter Atheist, 
hoher Staatsfunktiondr auf dem kulturellen Sektor, sich bei einem dienstlichen 
Gesprach zu der Sprache der Lutherbibel bekennt und dabei ausdriicklich auf 
personliche Erlebnisse mit ihr im Konzentrationslager hinweist, so muB das 
zumindest das Tempo der Ablehnung hemmen, und die Argumente einer jungen 
Arztin gegen dieses Sprachdenkmal erweisen sich bei naherer Priifung als auch 
nicht ganz stichhaltig; es fehlte lediglich etwas an Geduld, um sich wieder ver- 
traut zu machen. Die Lutherbibel ist kein museales Monstrum unter dem 
Glassturz, an dem man — zwar mit ehrfiirchtiger Bewunderung, aber doch mit 
innerem Abstand — schnell vorbeigehen kénnte. Gewi8 trennen uns reichlich 
400 Jahre von ihrer ersten Fassung. Aber wir diirfen nicht tibersehen, daB 
etwa seit der Mitte des 19. Jahrhunderts eine Revision des Textes im Gange 
ist, die nicht nur Orthographie und Interpunktion betrifft. Unverstandlich ge- 
wordene Ausdriicke wurden durch verstandliche, méglichst aus dem Wortschatz 
der Lutheriibersetzung selbst, ersetzt. Die heute gegeniiber Luthers Zeit ohne 
Zweifel bessere Qualitat der hebraischen und griechischen Urtexte blieb nicht 
ohne Einflu8. Die groBen, kompliziert aufgebauten Satzgefiige der Paulinischen 
Briefe léste man in viele Satze auf und erleichterte damit wesentlich das Ver- 
stehen. Im vorigen Jahr kam die Bearbeitung des Neuen Testamentes zum 
AbschluB. Schon ein fliichtiger Vergleich mit der bisherigen Fassung weist die 
Vorteile des revidierten Textes aus. Mit der Revision des Alten Testamentes 
hofft man nach reichlich zwei Jahren fertig zu sein. Wer auBer der Lektiire der 
Tageszeitung, der Illustrierten und des Magazins sich bemiiht, literarische 
Werke nicht nur des 20., sondern auch des 19. Jahrhunderts zu lesen, miiBte sich 
langsam hineinarbeiten kénnen. Unsere deutsche Sprache verdankt, nachst den 
Weimarer Klassikern, wohl am meisten der Lutherbibel ihre Gestalt. Ihre 
Plastik hebt sich wohltuend von aller heutigen sprachlichen Verflachung ab. 
So griindet sich die Empfehlung, es doch noch einmal mit der Lutherbibel (in 
revidierter Fassung) zu versuchen, nicht auf hoffnungslos restaurativer Gesin= 
nung, sondern auf der niichternen Erkenntnis, da in ihr echte, urspriingliche 
Sprache zum Mittel der géttlichen Offenbarung wurde. Der Mann, der auf die 
Heilige Schrift als die Quelle des Glaubens hinwies und sie zum Mittelpunkt 
der Reformation machte, leistete den entscheidenden Dolmetscherdienst; das 


diirfen wir nicht tibersehen. 
II. 


Mit dieser Empfehlung wird freilich nicht der Satz ausgesprochen, daB es aufer- 
halb der Lutierbibel kein Seelenheil gabe. Viele, denen es um die Frage des 
Glaubens durchaus ernst ist, besitzen weder das Vertrautsein mit ihr von Kindes- 
beinen an, vrie man es etwa im Werk des Dichters Ernst Wiechert wahrnehmen 
kann (diese Gattung stirbt wohl langsam aus!), noch die geistige Zuriistung, um 
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die literarischen Hemmnisse zu tiberwinden. Gesprache mit ihnen zeigen auf, 
wie groB schon an sich die Kluft zwischen der Welt des sadkularisierten Men- 
schen und der Welt der Bibel wurde. Diese Kluft erweitert sich noch wesentlich, 
wenn Sprachschwierigkeiten hinzukommen. Sie zu tiberwinden, ist erstes 
Bemiihen moderner Ubersetzungen. Ihre Vielzahl weist auf das Ausmaf der 
Problematik hin. Eine ausfiihrliche Aufzahlung, Analyse und Charakteristik 
dieser modernen Bibeliibersetzungen wiirde den Rahmen dieses Artikels spren- 
gen; es mOégen einige Hinweise genugen. 

Neben der Lutheriibersetzung nimmt die Ziircher Bibel besonders ftir den 
westlichen Zweig der Reformation, fiir die reformierten Kirchen deutscher 
Zunge, eine bedeutsame Stellung ein. Urspriinglich stark von der Lutherbibel 
abhangig, wurde sie haufig, zuletzt durch eine Kommission in den Jahren 1907 
bis 1931, revidiert. Mit einem ausfiihrlichen Anhang versehen, bemiiht sie sich 
um genaue Wiedergabe des Urtextes in einem gut verstandlichen, modernen 
Deutsch. Uber den konfessionell abgegrenzten Raum hinaus fand sie durch die 
Pastorisierung der Kriegsgefangenen in Deutschland weiten Eingang und wird 
heute besonders gern in den Studentengemeinden benutzt. — Der Goslarer 
Gymnasialdirektor Hermann Menge lieB sich vorzeitig pensionieren, um seine 
Ubersetzung der ganzen Bibel fertigstellen zu kénnen. Seine Arbeit, aus tiefer 
pers6nlich-entschiedener Frémmigkeit heraus durchgefihrt, verbindet Treue 
zum Urtext und sprachliches Kénnen mit einer bisweilen etwas tberspitzten 
Gliederung des Stoffes. Katecheten und Diakone sowie Bibelleser besonders 
aus Kreisen der Gemeinschaften benutzen sehr gern diese Ubersetzung. — Die 
Schlachter-Bibel (Ubersetzung des Pfarrers Eugen Schlachter) entstammt dem 
schweizerischen Pietismus und fand in gleichen Kreisen auch in Deutschland 
Eingang. Genauigkeit der Ubersetzung geht bei ihr haufig auf Kosten guten 
sprachlichen Ausdruckes. Ahnliches gilt von der Elberfelder Bibel (von C. F. 
W. Brockhaus tibersetzt), die den Kreisen der Darbysten entstammt und heute 
hauptsachlich in den Freikirchen benutzt wird. Das Neue Testament von Fried- 
rich Pfdafflin, mehr Ubertragung und Umschreibung als Ubersetzung, war 
AuBenstehenden, besonders in den Reihen der Intellektuellen, behilflich, wieder 
den Weg zum Evangelium zu finden. 


Alle diese modernen Ubersetzungen bewegen sich zwischen zwei Extremen. 
Entweder halten sie sich wo6rtlich an den Urtext, bis hin zur Nachahmung von 
Formen und Wendungen, die nur den Ursprachen eigentiimlich sind. Dann 
wirkt der deutsche Text haufig h6lzern und fremd. Oder sie gestalten die Uber- 
setzung ganz vom eigenen Sprachgefiihl her, immer mit dem Bestreben, alle 
Aussagen mdglichst glatt und leicht verstandlich zu bringen. Dann flieBen oft 
viele Eigenheiten des Ubersetzers ein und beschwoéren die Gefahr der Text- 
verfalschung, die ja jede Ubersetzung in sich birgt, herauf. Sachkenntnis und 
VerantwortungsbewuBtsein werden standig das Korrektiv sein miissen, unter 
dem diese Arbeit zu stehen hat. Daf sie geleistet wurde und in standig neuen 
Versuchen sich fortsetzen wird, ist.ein Zeichen fiir das Ringen des Menschen 
um letzte Wahrheit und fiir die Lebendigkeit der Gemeinde des Wortes Gottes. 


Moderne Ubersetzungen kénnen, ;wie genug Zeugnisse es beweisen, viel helfen. 
Freilich ist bei aller Modernitat nicht zu erwarten, da sie die biblische Bot- 
schaft in der Form eines spannenden Kriminalromanes bringen. Auch die Wahl 
einer Sprache, die, von Eigennamen abgesehen, nur noch eine Auslese von etwa 
zweihundert Worten aufweist, ist abzulehnen. Denn wenn es schon schwer 
bleibt, Gottes Geheimnisse in Worte zu fassen, so gilt erst recht, daB der GréBe 
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des Inhaltes, bei aller Schlichtheit im einzelnen, auch die Giite der Sprache 
entsprechen mu. Dabei diirfen wir dann nicht vergessen, daB das einzelne 
Wort nur Tragerfunktion hat. Bei allem guten Willen zum Lesen und Hédren 
besitzt auch die beste und modernste Ubersetzung keine automatische Wirkung. 
Selbst sie bleibt stummer, gleichsam konservierter Bericht von Vergangenem. 
Gott allein vermag durch seinen heiligen Geist das amenschliche Wort zu seinem 
Wort zu machen, das uns trifft und zum Gehorsam zwingt. Damit ist eine ent- 


scheidende Grenze gewiesen, die wir hier wie auch bei der Lutherbibel respek- 
tieren mussen. 


ITT. 


In der Gefangnisseelsorge wird ab und zu die Erfahrung gemacht, daB Luther- 
bibeln und moderne evangelische Ubersetzungen in den Buchregalen der Haus- 
bibliothek stehen bleiben, wahrend die Insassen gern zu den katholischen deut- 
schen Ubersetzungen greifen, die mit Erklarungen versehen sind. Da wohl mit 
Fug und Recht behauptet werden kann, da die Durchschnittsbelegschaft eines 
Gefangnisses auch zu den Randsiedlern gehért, muB die geschilderte Erfahrung 
nachdenklich stimmen. Offensichtlich bedarf der Mensch unserer Tage einer 
derartigen geistigen und geistlichen Hilfestellung, um an den Textinhalt heran- 
zugelangen. Grtindliche Sachkenntnis sowie persdnliche Glaubenserfahrung, 
verbunden mit der Gabe seelsorgerlich eingestimmter Padagogik, sind die Vor- 
aussetzung fur die Abfassung derartiger Erklarungen. Es geht hierbei nicht um 
eine vollige Neuheit; schon seit den Tagen der Reformation gibt es Bibelausga- 
ben mit knappen Erlauterungen. Diese Praxis wurde wohl zuerst von der in- 
zwischen weltweiten Bewegung der taglichen Bibellese wieder aufgegriffen. So 
erscheinen Jahr um Jahr Handreichungen in knapper oder ausfiihrlicher Form 
zur fortlaufenden Lese, die den Text abschnittsweise erlautern. Die Stuttgarter 
Jubilaumsbibel (mit Erklarungen) fand deshalb weite Verbreitung und wird 
auch noch heute mit groBem Segen benutzt. Freilich 1a48t sich gerade an ihr 
nachweisen, daB Erklarungen nicht fiir die Ewigkeit geschrieben werden, son- 
dern nach zwanzig bis dreiBig Jahren einer vélligen Uberarbeitung bediirfen, 
was im Augenblick durch die Privilegierte Wurttembergische Bibelanstalt in 
Stuttgart auch geschieht. 


Besonders die Bibelgesellschaften der angelsachsischen Welt weigern sich, Bibel- 
ausgaben mit derartigen Erlauterungen herauszugeben. Das ist eine ver- 
standliche MaBnahme, wenn man bedenkt, da zwar bei allen evangelischen 
Denominationen die gleiche Bibel im Gebrauch ist, die Auslegung aber die 
Akzente, je nach den dogmatischen Eigenarten, verschieden setzt. Die deutschen 
Bibelgesellschaften beharrten lange Zeit auf ahnlichen Grundsatzen. Die fort- 
schreitende Sadkularisierung und die damit standig gréBer werdende Unfahig- 
keit des Menschen, geistliche Botschaft zu vernehmen, machen ein Abgehen 
von diesen Grundsatzen notwendig. Wir sind uns briiderliche Hilfe als Christen 
schuldig; das gilt auch fiir das Bibellesen. Da nicht jeder, der willens ist, mit 
der Lektiire von Gottes Wort wieder zu beginnen, einen erfahrenen Mitchristen 
neben sich am Tisch haben kann, leistet die im Bewu8tsein grofer Verant- 
wortung erarbeitete Erlauterung diesen Dienst. Sie will nicht selbst: etwas sein, 
sondern lediglich einfiihren und sich schlieBlich tiberfliissig machen, wenn der 
Leser in der Bibel heimisch wurde und dann ohne solche Hilfe auskommen 
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Auf diese Weise wiirde der Zugang zur Lutherbibel auch wieder leichter wer- 
den, weil eine gute knappe Erlduterung Unverstandliches verstandlich zu 
machen vermag. Noch ist diese klassische Ubersetzung weithin im Bereich 
unserer Evangelischen Kirche in Deutschland der offizielle Text fiir Predigt, 
liturgische Lesung und Unterricht. Bei aller Freiheit hinsichtlich der privaten 
Bibellektiire bliebe doch die Einheit gewahrt, die durch den Gebrauch der vielen 
modernen Ubersetzungen nur zu leicht in eine babylonische Sprachverwirrung 
ausarten kénnte. Denn hier gilt nicht immer der Satz: Variatio delectat. 


* 


In der Festgabe der deutschen Bibelgesellschaften zum Jubilaum der Britischen 
und Auslandischen Bibelgesellschaft stand das folgende Bekenntnis eines Bibel- 
lesers: ,,.Wer in der Bibel zu lesen beginnt, der stellt die ublichen Fragen, un- 
geduldige, unverstaéndige, hochmiitige Fragen. Alle diese Fragen bleiben ohne 
Antwort. Wer trotzdem weiterliest, dem beginnt die Bibel ihre Fragen zu 
stellen. Wer ihnen nicht ausweicht, findet das Tor zum Leben.“ 


Wer die Heilige Schrift in die Hand nimmt, soll um dieses Wagnis wissen: sich 
aufgeben zu miissen, damit man sich doch wieder findet. Es ist gleich, auf wel- 
chem Wege man sich ihrer Botschaft naht, ob iiber die Lutherbibel mit oder 
ohne Erlauterung, ob iiber eine mehr oder minder moderne Ubersetzung. Die 
Arbeit der Ubersetzer und Erkliarer bleibt immer Stiickwerk, trotz aller Sach- 
kenntnis und geistlichen Reife. Gott allein macht es durch seine Gnadengabe 
des Heiligen Geistes zum Ganzen. Deshalb bleiben Geduld uhd Demut die 
rechte Haltung des Ubersetzers, des Erklarenden wie auch jeden Bibellesers. 
Voran aber soll das alte pfingstliche Gebet stehen: VENI CREATOR SPIRITUS. 


Die industrielle Gesellschaft 
in der Phase der Automatisierung (1) 


Von LOTHAR WIEDEMANN 


In unserer Ausgabe vom Mdrz 1956 (5. Jahrgang Nr. 12) hat der Autor den Versuch 
unternommen, die sich aus der Automatisierung ergebenden wirtschaftlichen und 
gesellschaftlichen Fragestellungen in méglichst umfassender Analyse zu skizzieren. Auf 
Einzelfragen eingehend bemiiht sich nun der vorliegende Beitrag, den gegenwirtigen 
Stand der technischen Entwicklung festzuhalten sowie die sich mit fortschreitender 
Automatisierung ergebende arbeitspolitische Situation — als erste der sozialen Folgen 
der Automation — darzustellen. In einem spiiter folgenden Aufsatz wird der Autor 
dann die betriebssoziologischen sowie die gesamtgesellschaftlichen Aspekte, die in der 
Beurteilung der Automation eine entscheidende Rolle spielen, behandeln. 


Die Entwicklung der letzten Jahre 


Die Automation, noch vor drei Jahren in Deutschland ziemlich unbeachtet und 
héchstens ein Fachproblem fiir Techniker, ist in den letzten Jahren in den 
Mittelpunkt des 6ffentlichen Interesses geriickt. Zusammen mit der Atomkraft 
gehort sie heute zu den meist diskutierten Fragen der Gegenwart, wobei ihr 
wegen ihrer fiir den einzelnen noch uniibersehbaren Folgen gleichermaBen mit 
MiGBtrauen und Furcht begegnet wird. Zugleich ist sie die Hoffnung der Ost- 
blockstaaten geworden, da man sich dort von der Technik verspricht, was die 
sozialistische Wirtschaft nicht gehalten hat. ,Modernisieren — Mechanisieren — 
Automatisieren“ ist die Parole fiir die Betriebe in Mitteldeutschland geworden. 


In der Sowjetunion wurde im vorigen Jahr ein Ministerium fiir Fragen der 
Automation gegriindet, in der deutlichen Absicht, die Dinge voranzutreiben. 
Wahrend sich die Diskussion im Westen zunehmend auf die sozialen Probleme 
der Automation konzentriert, bewegt sich die Erérterung im Osten fast aus- 
schlieBlich um die rein technischen Fragen. Die Ausklammerung der betriebs- 
soziologischen Aspekte aus der Betrachtung verfiihrt offenbar immer noch zu 
dem Glauben, daB im Rahmen einer sozialistischen Wirtschaftsordnung sich die 
mit der techriischen Entwicklung verbundenen sozialen Probleme von selbst’ 


lésen. 


Inzwischen 148t sich auch in den westlichen Landern ein tiberwiegend optimisti- 
scher Grundzug bei Betrachtungen erkennen, da man sich zunehmend der Vor- 
teile bewuBt wird, die aus dem gewaltigen UmstellungsprozeB, der die Folge 
fortschreitender Automatisierung ist, erewachsen kénnen. Durch den regen Fort- 
schritt besonders der beiden letzten Jahre bieten sich auch schon mehr Ansatz- 
punkte fiir eine Beurteilung. So wird eigentlich allgemein die technische Ent- 
wicklung bejaht. Einig ist man sich auch dariiber, daB die primare Aufgabe in 
der Bewiltigung der méglichen sozialen und wirtschaftlichen Folgen zu sehen 
ist. Uber die Art dieser Folgen gehen jedoch die Meinungen weit auseinander. 
AuBerdem 14Bt sich noch eine Differenz zwischen dem durchweg optimistischen 
_ Grundzug der Fachliteratur und der niichternen Praxis feststellen. Trotzdem ist 
man heute bereits weitgehend der Auffassung, daB8 jede Tatigkeit auBerhalb 
des landwirtschaftlichen Sektors, die keine besondere Spontaneitat des Handelns . 
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und Denkens voraussetzt, automatisierbar ist. Entscheidend fiir eine beabsich- 
tigte Automatisierung bleiben daher zunachst die wirtschaftlichen Moglich- 
keiten. 

Als besonderer Fortschritt der letzten Jahre ist die Automatisierung der (vielfach 
sehr schwierigen und zeitraubenden) Programmverschliisselung fiir die Kalkula- 
toren durch Standardisierung in Form von Kodewéortern hervorzuheben, die es 
erméglicht, die Umsetzung der Arbeitsanweisungen in die fiir die Maschine 
verstandliche Form durch ein besonderes Geraét vorzunehmen. Auf diese Weise 
entfallen die hohen Kosten der Programmierung, die bisher durch besondere 
Spezialisten vorgenommen werden muften und eine Automatisierung vielfach 
in Frage stellten. Hier schlieBt sich also eine letzte Liicke in der Phase von der 
Mechanisierung zur Automatisierung der Industrie, in der Maschinen nicht mehr 
von Menschen, sondern wiederum durch Maschinen bedient werden. 


Von groBer Wichtigkeit ist in diesem Zusammenhang auch die Zerlegung des 
Arbeitsprozesses bis in seine letzten Einheiteh, auf Grund: deren sich ftir den 
jeweiligen Industriezweig ganz bestimmte Grundarbeitsgaénge ergeben. Mit Hilfe 
besonderer fiir diese Arbeitsgange geschaffener Automaten ist es dann mdglich, 
vom bisherigen starren Prinzip der TransferstraBe, die auf die Herstellung eines 
ganz bestimmten Massenproduktes abgerichtet ist; abzugehen. Gleichzeitig wird 
hiermit die Anpassungsfahigkeit der automatischen Industrie an Produktions- 
anderungen und wechselnde Marktsituationen gegeben. Auch die automatische 
Montage, die bisher als noch nicht durchfitihrbar erschien, macht rasche Fort- 
schritte, vor aNem in der elektronischen und in der Motoren-Industrie. Das 
gleiche 1aBt sich von der direkten Auftraggebung an die Werkzeugmaschinen 
sagen, bei der mit Hilfe der Programmierung der Zeichnung durch das System 
der sogenannten numerischen Kontrolle der ArbeitsprozeB gesteuert wird. 
Ebenfalls wurde der Einsatz und die Anwendung der elektronischen Kalkula- 
toren in Lagerhaltung und Biiro, zur Registrierung, Buchhaltung, im Bankwesen 
und zur Beschaffung von Unterlagen ftir die Betriebsleitung standig erweitert, 
obwohl gerade hier die Einsatzméglichkeiten der Apparate noch wesentlich 
umfangreicher sein diirften als ihre bisherige Anwendung zu schlieBen erlaubt, 
die nur zOgernd und stufenweise erfolgt. 


Insgesamt lassen sich im Prozefi der Automatisierung folgende Stufen unter- 
scheiden: 


1. Die Automatisierung der Verwaltung. Hier liegt der eigentliche Ansatzpunkt 
der Automatisierung im Sinne Peter F. Druckers, der sagt, daB die Automation 
eigentlich nicht mit der Erstellung entsprechender Produktionsanlagen, son- 
dern mit einer griindlichen Analyse der wirtschaftlichen und arbeits- 
technischen Gegebenheiten des Betriebes eingeleitet werden miisse. Das trifft 
natiirlich im Rahmen der Gesamtwirtschaft genau so zu. 


2. Die Automatisierung der Grundstoffindustrie, wobei die zunehmend notwen- 
diger werdende Verwendung von Kunststoffen hier besondere Méglichkeiten 
bietet. 


3. Die Schaffung automatischer Werkzeug- und anderer Maschinen in Form von 
Mehrzweckmaschinen zur Verrichtung beliebig koppelbarer Grundarbeits- 
gange (,,elektronische Funktionsmaschinen“). 


4. Die automatische Herstellung von Massenprodukten in der Energieerzeugung 
der chemischen, der Metallindustrie usw. 
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9. Die Umdenkung und Umformung nicht ohne weiteres automatisch herstell- 


barer Mengengiter, so daB auf dem Umweg iiber ein verandertes Endprodukt 
die automatische Fabrikation méglich wird. 


Naturlich erfolgte der bisherige EntwicklungsprozeB nicht nach dem starren 
Schema der oben aufgefiihrten Stufen der Entwicklung. In der Praxis hat sich 
namlich gezeigt, daB die Automatisierung vor allem bei Punkt 4 einsetzte (also 
in der Erd6lraffinierung, den Motorenfabriken usw.), so da8 hier starre und 
kostspielige Einzweckanlagen entstanden (TransferstraBen). Im ganzen zeichnen 


sich jedoch diese 5 grundlegenden Entwicklungsstadien fiir den Proze8 einer 
‘weitergreifenden Automatisierung ab. 


Tempo und Ausdehnung der Automation 


Es steht aufer Frage, daB der wichtigste Aspekt im Zusammenhang der Auto- 
mation nicht der technische oder wirtschaftliche, sondern der soziologische ist. 
Jedoch gehen gerade hier die Ansichten tiber ihre etwaigen Folgen nach wie vor 
so stark auseinander, daB es kaum médglich ist, exaktere Angaben zu machen. 
Als wesentlich erscheint es aber vor allem unter dem Gesichtspunkt der Beur- 
teilung der mdglichen arbeitspolitischen Folgen, nochmals die Frage nach der 
Schnelligkeit und dem Grad der Ausbreitung dieses Prozesses aufzurollen, um 
hierdurch die Grundlage fiir weitere SchluBfolgerungen zu gewinnen, zumal 
sich auch hier durch die Entwicklung Veranderungen ergeben haben. 


Es sei hier nochmals daran erinnert, dai Norbert Wiener von einer Zeitspanne 
von 10—20 Jahren sprach, in der die Umstellung vollzogen sein wiirde. Nun 
wird aber das Tempo der Ausbreitung der Automation keineswegs nur durch 
technische Faktoren bestimmt. Neben diesen sind vor allem auch die wirtschaft- 
lichen Moéglichkeiten und noch mehr der wirtschaftliche Zwang maSgebend. 
Hohe Léhne werden die Umstellung beschleunigen, da sie einen unrationellen 
Einsatz von Arbeitskraft verhindern und die Rentabilitat automatischer Anlagen 
vermehren. Das Lohnniveau in der Bundesrepublik liegt immerhin unter dem 
der iibrigen westlichen Industrielander. Auch die Herstellung groBer Giiter- 
mengen, die eine Umstellung erleichtert und vorantreibt, ist hier nicht in glei- 
chem MaBe gegeben, da die geradezu grotesken Zustande der Zersplitterung 
der Produktion infolge mangelnder Normierung sich auf einem ohnehin schon 
relativ kleinen Markt hemmend auswirken werden. Das sind Griinde, die eine 
plétzliche Umstellung als unwahrscheinlich erscheinen lassen. 


Natiirlich kénnte sich der bestehende Arbeitskraftemangel beschleunigend aus- 
wirken. Aber auch die technischen Fachkrafte, wie sie die Automation braucht, 
kénnen nicht von heute auf morgen aus dem Boden gestampft werden. Im wtbri- 
gen sind Abneigung und Furcht vor umfangreichen Veranderungen im Betrieb 
in Deutschland besonders stark. Wirkliche Widersténde in der Arbeiterschaft 
diirften allerdings nur dort zu erwarten sein, wo der Betrieb vollig umstruktu- 
riert wird. In den seltensten Fallen wird jedoch nach dem heutigen Stand der 
Dinge eine Fabrik radikal automatisiert werden. Meist vollizieht sich die Um- 
stellung als sukzessiver Proze8 durch Automation von Teiloperationen oder ein- 
zelnen Abteilungen. Zudem erfordert Automatisierung langfristige Planungen 
und Investitionen, die oft 5—10 Jahre in Anspruch nehmen. Insgesamt diirften 
in Deutschland durch den technischen Riickstand die UmwAalzungen esta 
starker sein als in USA, wobei die Umstellungen ha aon or Verwaltunge 
sich schneller wollslenen stragtie a ae nee ‘0 ion. yi ia Nee ae 
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Inwieweit das Tempo der Ausbreitung der elektronischen Industrie Schliisse auf 
den Gesamtablauf der Automation zulaéBt, muB dahingestellt bleiben. Ihr Um- 
satz stieg, wie wir bereits berichteten, zw6lfmal so schnell wie der der Auto- 
mobilindustrie in ihrer Anfangszeit, wobei sich die Zunahme des Umsatzes 
sechsmal so schnell vermehrte wie die Zahl der Beschaftigten. Hier mu jedoch 
beriicksichtigt werden, daB die Radio- und die erst nach dem Kriege richtig 
einsetzende Fernsehindustrie einbegriffen sind, so daB diese Ziffern keineswegs 
als Voraussetzung fiir die Ausbreitung der Automation tiberhaupt gedeutet 
werden koénnen. 


Wesentlich erscheint die Frage, ob das Tempo der Automation sich den jeweiligen 
wirtschaftlichen Gegebenheiten anpaBt, so daB nur in Zeiten einer expansiven 
Wirtschaft automatisiert wird. Reguliert etwa die Marktlage das Tempo in der 
Weise, daB gréBere Reibungen vermieden werden? Die allgemeine Abneigung 
gegen Investitionen bei Konjunkturriickgang wird auch hier abschwachend 
wirken, wahrend ein Anreiz bei riicklaufiger Entwicklung jedoch dort bestehen 
diirfte, wo sich die Automation als kostensparend erweist. 


In bezug auf den Grund der Ausbreitung wurde bereits erwahnt, da8 es grund- 
satzlich méglich sein diirfte, jede repetitive Arbeit, die keine besonderen Ideen 
oder schwierigen Entscheidungen erfordert, zu automatisieren. Aber die bereits 
in unserer vorigen Darstellung gemachten Einschrankungen bleiben natiirlich 
bestehen, zumal dort, wo das bisherige Herstellungsverfahren billiger ist oder 
es sich um Restfunktionen im Betrieb handelt, deren Automatisierung zwar 
durchfiihrbar, aber durch menschliche Arbeitskraft rentabler zu leisten ist. 


Immerhin 1aBt sich feststellen, daB durch die technischen Fortschritte in den 
vergangenen Jahren die Ausbreitungsméglichkeiten der Automation stindig 
gestiegen sind. Die Zahl der automationsfahigen Betriebe, die vor 2—3 Jahren 
noch mit 8—10 Prozent und zu Beginn des vorigen noch mit 25 Prozent berechnet 
wurde, schatzt man heute bereits auf 40—50 Prozent. Hierbei ist allerdings zu 
berticksichtigen, da es sich dabei zumindest um keine reine Vollautomatisierung 
ganzer Betriebe, sondern fast immer nur um Teilautomation handelt. Die durch- 
greifend vollautomatisierte Fabrik existiert bisher noch nicht und ist in Annahe- - 
rungen nur in wenigen ganz bestimmten Beispielen erreicht. In den Ford- 
Werken, die immer als Pionierbetrieb der Automation in der Metallindustrie 
betrachtet werden, sind z. B. bisher nur 6 Prozent der Anlagen automatisiert, 
wobei man zur Zeit mit einer médglichen Steigerung dieses Anteils bis auf 
30 Prozent rechnet. 


Besondere Beachtung verdienen in diesem Zusammenhang die Erfindung von 
Mehrzweckmaschinen, das System der Magnetband-Riickspielkontrolle und die 
Analyse der Grundarbeitsgange fiir die jeweiligen technischen und sonstigen 
Prozesse in der Produktion tiberhaupt. Gerade diese Entwicklungen zeigen, daB 
die Automatisierung nicht mehr nur in Verbindung mit der Massenproduktion 
gebracht werden kann. Wenn es gelingt, die Arbeitsprozesse vollstandig bis in 
ihre letzten Einheiten zu zerlegen, diirfte es méglich werden, mit Hilfe der dafiir 
_ konstruierten Automaten je nach Art und Folge ihrer Zusammenstellung ver- 
schiedenartige Produktionsginge zu vollziehen. Die Gefahr von Fehlinvesti- 
tionen und die Notwendigkeit langfristiger Planungen wiirden damit herab- 
gemindert und eine gréBere Beweglichkeit und Anpassungsfahigkeit gegentiber . 
den Schwankungen des Marktes gegeben. Gleichzeitig lieBe sich auf diese Weise 
eine einseitige Entwicklung zum GroBbetrieb verhindern. 
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Zur Frage der technologischen Arbeitslosigkeit 


Das Problem der arbeitspolitischen Folgen der Automation ist sehr vielschichtig, 
da hier eine ganze Reihe teilweise gar nicht ohne weiteres iibersehbarer 
Ursachen zusammenwirken und wirtschaftliche und andere Faktoren (etwa der 
Fahigkeiten des einzelnen) sich mit den technischen vermengen, so daB hier 


die Meinungen weit auseinandergehen. Es werden daher auch alle denkbaren 
und einander widersprechenden Theorien vertreten. 


So wird behauptet, daB 


1. eine Freisetzung von Arbeitskraften zu erwarten sei, die zu einer technolo- 
gischen Arbeitslosigkeit erheblichen AusmaBes fiihre, 


2. zwar eine Freisetzung von Arbeitskraften erfolgen wird, diese aber durch 
die mit jedem industriellen Fortschritt verbundene Expansion der Wirtschaft 
wieder ausgeglichen wiirde, 


3. die Automation nur den bestehenden Mangel an Arbeitskraften lindere oder 
beseitige, 


4. durch Automation eine gréBere Nachfrage nach Arbeitskraften als vorher 
entstehen wiirde (z. B. durch Verbilligung der Produkte und dadurch zu er- 
wartende gréBere Nachfrage, Hebung des Lebensstandards usw.). 


Welche dieser Folgerungen diirfte den gréBten Grad an Wahrscheinlichkeit 
besitzen? Wegen der Vielfalt der wirkenden Ursachen ist es, wie gesagt, sehr 
schwierig, hier etwas Genaueres zu sagen; vor allem auch, weil es iiber die tat- 
sichliche bisherige Freisetzung durch Automation keine Statistiken gibt. Es 
ist auch kaum médglich, solche zu erheben, wenn z. B. freigesetzte Arbeitskrafte 
im gleichen Betrieb an anderer Stelle. wieder unterkommen. Dadurch ist man 
aber zur Feststellung der wirklichen Arbeitskraftersparnis auf Einzelbeispiele 
angewiesen. Hieraus 14Bt sich jedoch kein genaueres Bild gewinnen, da dies von 
Fall zu Fall auBerordentlich verschieden ist. Bei 12 untersuchten automatisierten 
Betrieben im Raum von Chikago ermittelte man z. B. eine durchschnittliche 
Freisetzung von 63 Prozent. Aber diese Zahl ist sicher nicht reprisentativ. 
Gehen wir von den erérterten 50 Prozent automationsfahiger Betriebe aus und 
nehmen unter der Beriicksichtigung, daB es sich hier ja bisher nur um Teil- 
automation handelt, einmal eine mégliche Umstellung von bis zu 50 Prozent 
der Anlagen an, in denen wiederum die auBerordentlich hoch gegriffene Zahl 
von 50 Prozeut der Arbeiter freigestellt wiirde, so kommen wir fiir die Bundes- 
republik auf eine Zahl von immerhin 2'/ Millionen freigesetzter Arbeitskrafte, 
wenn von einer Gesamtzahl von 18 Millionen Arbeitnehmern ausgegangen wird. 
Der Fall ist dabei bewuBt ungiinstig konstruiert, denn streng genommen diirfte 
man nur von der Zahl der in der Produktion (knapp 6 Millionen) und der in der 
Verwaltung Beschaftigten ausgehen, wahrend das Handwerk, Reparatur- und 
Dienstleistungsgewerbe sowie die Landwirtschaft hiervon ausgenommen werden 
miiBten, wodurch sich die angegebene Zahl um nahezu die Halfte verringern 
diirfte. Aber diese Zahlen bleiben zundchst Theorie. AuBerdem wire dabei 
zu beriicksichtigen, daB diese Freisetzung nicht mit einem Male erfolgen wiirde, 
sondern bei einer kontinuierlichen weiteren jahrlichen Produktivitatszunahme 
um ca. 2 Prozent insgesamt 25 Jahre beanspruchen wiirde, wiederum unter der 
-Annahme, da& diese ausschlieBlich durch Automation stattfindet. In den USA 
ist die Produktivitét nach Angaben des gS ings n 1947 bis 1953 
re um bi Prozent t fahalich gestiegen, wahrend si 
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Phase der durchgreifenden Mechanisierung nach dem 1. Weltkrieg (FlieSband 
und Rationalisierung) bis 1925 um ca. 7 Prozent hob. Selbst bei der Annahme 
einer sprunghaften Steigerung der Produktivitat auf 5 Prozent wiirde sich da- 
mit fiir die errechnete Zahl in der Bundesrepublik noch ein Zeitraum von zehn 
Jahren ergeben. 

Trotz der verstarkten Automatisierungswelle in den letzten Jahren (die in USA 
bis zu 5 Prozent Produktionssteigerung brachte) sind bisher in allen von diesen 
betroffenen Staaten die Gesamtbeschaftigungszahlen gestiegen. Die Freisetzun- 
gen konnten also bisher durch Expansion ohne weiteres aufgefangen werden. 
Damit diirfte zunadchst keine Gefahr einer technologischen Arbeitslosigkeit be- 
stehen, zumindest nicht, so lange das Sozialprodukt im gleichen Verhaltnis zur 
Zunahme der Produktivitat steigt. Dariiber hinaus weist man auf die Not- 
wendigkeit eines Produktivitatszuwachses hin wegen der voranschreitenden 
Uberalterung der Bevélkerung und des auch durch die Automation selbst be- 
dingten Dranges zu einem héheren und damit langeren Bildungsgang, womit 
sich insgesamt die Relationen zwischen den Erwerbstatigen und der tbrigen 
Bevélkerung weiter verschlechtern. Vielleicht hat daher Peter F. Drucker recht, 
wenn er sagt, da®B das eigentliche Problem unserer Zeit nicht technologische 
Arbeitslosigkeit, sondern Inflation heiBt. 


Wo bisher gréBere Freisetzungen erfolgten, wurden sie im allgemeinen nicht 
technisch bedingt, sondern durch die Marktsituation. Es arbeiten in der ameri- 
kanischen Automobilindustrie, also in einem Zweig, in dem die Bestrebungen 
zur Automation sehr stark sind, heute 150000 Menschen weniger als vor zwei 
Jahren, jedoch bei einer gleichzeitigen Drosselung der Produktion von 8 auf 
6,5 Millionen Fahrzeuge. Natiirlich darf das warnende Beispiel der Standard- 
Automobil nicht tibersehen werden, aber auch hier spielte tie Marktsituation 
eine entscheidende Rolle. In der Erdélindustrie, die bis jetzt am weitestgehenden 
automatisiert ist, sind die Beschaftigungszahlen trotzdem weiter gestiegen. 


Welche Modglichkeiten bestehen aber nun fiir die durch die Automation in Pro- 
duktion und Verwaltung ausgeklammerten Arbeitskrafte? GewiB bedeutet eine 
Verringerung der Arbeitszeit, auch wenn schon in den USA die Forderung nach 
einer 4-Tage- und 30-Stunden-Woche laut wird, nur einen Schritt auf dem Wege 
der Lésung des Problems, dem hier durch die wirtschaftlichen Gegebenheiten 
und den Trend nach Erhaltung des Lebensstandards enge Grenzen gezogen sind. 
Die mit Notwendigkeit aus dem Wesen der Automation resultierende Frei- 
setzung erfordert Berufsumschichtungen gré8ten AusmaBes. Welche Méglich- 
keiten bieten sich innerhalb einer Gesellschaft, deren Industrie automatisiert 
ist, fur die freiwerdenden Arbeitskrafte? In welcher Richtung lauft die bis- 
herige Entwicklung? Was wird aus der Arbeiterschaft, wenn sie ihre Rolle als 
produktive Klasse eingebuBt hat? Diese Fragen nach der beruflichen und so- 
zialen Umschichtung durch die Automation wollen wir versuchen in einem der 
nachsten Hefte zu beantworten. 
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Automation erfordert Integration 


Die zweite industrielle Revolution und der Gemeinsame Europdische Markt 


Von W.A. MESEKE 


Es ist kein Zufall, daB in Westdeutschland und anderen Landern im Stadium 
der Vollbeschaftigung der Gedanke der Automation mehr und mehr in den 
Vordergrund tr‘tt. Bei zunehmender Verknappung der Arbeitskraft ist die ver- 
starkte Mechanisierung ganzer Erzeugungsablaufe ja die gegebene Ausweich- 
moéglichkeit. Es zeigt sich auch in diesem Falle erneut, daB eine an sich bereits 
vorhandene technische Moglichkeit erst in dem Augenblick gréBere praktische 
Bedeutung gewinnt, in dem auch die wirtschaftlichen Voraussetzungen fiir ihre 
Verwirklichung gegeben sind. Genau so war es bei der ersten industriellen 
Revolution. Technisch ware es schon lange vor dem Jahre 1835 méglich gewesen, 
Eisenbahnen zu bauen. Aber erst als mit zunehmender Bevélkerungsdichte auch 
wirtschaftlich der Bedarf nach diesem neuen Verkehrsmittel entstand, wurde 
tatsachlich mit dem Bau begonnen. Und genau so wie damals werden auch 
heute die neuen technischen Hilfsmittel tiefgreifend auf die wirtschaftlichen 
Verhaltnisse zuriickwirken: der Zwang zur Massenproduktion, den schon. die 
erste Revolution zur Folge hatte, wird durch die zweite in noch weitaus Ver- 
starktem Mae ausgelost werden. 


Noch mehr als bisher wird also in Zukunft fiir einén abstrakten Markt ge- 
arbeitet werden miissen. Da dazu riesige.Kapitalinvestitionen erforderlich sind, 
wurden auch mdgliche Fehlinvestitionen weitaus verheerendere Auswirkungen 
als in dem System der ,,traditionellen“ Wirtschaftsweise zur Folge haben. Das 
bedingt, daB vor Inangriffnahme der Automation in einem Erzeugungszweig 
die wirtschaftlichen Voraussetzungen fiir einen entsprechenden Massenabsatz 
gepruft werden miussen. Mit Fingerspitzengeftihl und Unternehmerinstinkt ist 
das nicht mehr zu machen. Nur eine systematische, alle Faktoren beritick- 
sichtigende, d. h. wissenschaftliche Betrachtungsweise ist dazu in der Lage. 
Die volkswirtschaftliche Marktforschung ist somit die absatzmaBige Voraus- 
setzung fiir die Inangriffnahme der produktionswirtschaftlichen Automation. 
Sie ist das wirtschaftliche Gegenstiick zum technischen Phanomen der Auto- 
mation. Automation, d. h. allerhéchste Rationalisierung der Produktionsablaufe, 
ohne entsprechende Rationalisierung der Absatzwirtschaft .ware ein Unding. 
Man kann einen Betrieb nicht erzeugungsmafig in das Elektronenzeitalter tber- 
‘fiihren und ihn absatzmaBig im Zeitalter der Postkutsche belassen wollen. Das 
ist die eine wirtschaftliche Konsequenz der Automation. 


Handelshemmnisse miissen beseitigt werden 


Die andere ist diese: In vielen Fallen dtirfte die volkswirtschaftliche Markt- 
forschung ergeben, daB in den kleinraumigen europaischen Landern die absatz- 
maBigen Voraussetzungen fiir die automatisierte Fertigung vieler Spezial- 
erzeugnisse nicht gegeben sind. Lediglich im gré8eren europadischen Raum dirfte 
das der Fall sein. So fiihrte die Automation zwangslaufig zu einer Wieder- 
belebung des Integrationsgedankens, der nach der Fehlentwicklung der sog. 
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Montanunion lange Zeit keinerlei Fortschritte gemacht hat. In dieselbe Richtung 
weist noch ein anderer Gedankengang: Da nicht alle Erzeugungszweige der 
Automation zuganglich sind, miiBte die Umstellung auf diese Fertigungsweise 
schon im Rahmen der Nationalwirtschaften tiefgreifende Umschichtungen der 
gesamten Produktionsstruktur zur Folge haben. Auch eine echte europaische 
Wirtschaftsintegration aber bedeutet eine grundlegende Produktionsverschie- 
bung in den beteiligten Nationalwirtschaften. Selbst wenn absatzmafig also auch 
im Rahmen einzelner Volkswirtschaften der Ubergang zur automatisierten 
Fertigung tragbar ware, ware also aus diesem Grunde eine nationalwirt- 
schaftlich durchgefiihrte Automation ein Widersinn, solange am Ziel der eu- 
ropdischen Marktvereinheitlichung festgehalten wird. In diesem Falle ware ja 
ein zweimaliger Strukturumbruch erforderlich! Beide Uberlegungen fiihren also 
zu dem gleichen Ergebnis: Der Ubergang zur Automation muB von vornherein 
gesamteuropidisch angelegt sein, anders ausgedriickt: Automation und Inte- 
gration gehéren zusammen. Die Vollbeschaftigung mit ihrer Verknappung der 
Arbeitskraft erweist sich somit als starker Impuls zur Herstellung eines europa- 
ischen Einheitsmarktes. Infolgedessen ist es in diesem Zeitpunkt erforderlich, 
die Wesensmerkmale des Einheitsmarktes und seine Verwirklichungsmdglich- 
keiten erneut zu durchdenken und die Berge von laienhaftem Unsinn, die auf 
diesem Gebiete aufgeschichtet sind, beiseite zu rdumen. 


,integration“ hei®Bt nach allgemeinem Sprachgebrauch: Schaffung einer neuen, 
groBeren Einheit aus bisher selbstandigen Einzelteilen. Wirtschaftspolitisch be- 
deutet das: Schaffung eines neuen, gréBeren Marktes durch Beseitigung aller 
Handelshemmnisse zwischen den zusammenzufassenden Einzelmarkten. Kri- 
terium des einheitlichen Marktes ist der einheitliche Preis. Unter seinem EinfluB 
wird sich die Erzeugung aller Giiter an den Orten der giinstigsten natiirlichen 
Voraussetzungen zusammenziehen. Verlagerung der Industrien zum Standort 
der giinstigsten Voraussetzungen aber bedeutet, daB mit dem gleichen Arbeits- 
aufwand wie bisher ein gréBerer Ertrag erzielt wird. Durch den Ubergang zur 
Automation wurden diese Standortvorteile noch gewaltig potenziert. GréBere 
Ertrage aber bedeuten héhere Realléhne und héhere Realléhne bedeuten héheres 
Lebenshaltungsniveau. 


Integration ist mehr als Addition der Einzelteile 


Die Integration von Einzelmarkten ist also mehr als das bloBe Addieren der 
Wirtschaftspotentiale. Tabellen und Schaubilder, die die Vorteile des gréBeren 
Marktes durch bloBes Zusammenzahlen und Darstellen der bisherigen Einzel- 
leistungen zum Ausdruck bringen wollen, gehen an dieser wesentlichen Tatsache 
vorbei. Sie tibersehen das organische, das sché6pferische Moment der wirtschaft- 


lichen Integration, den Tatbestand der Leistungssteigerung iiber das bloBe Zu- 
sammenzahlen hinaus. 


Eine Konzentration der Erzeugung an den giinstigsten Standorten wird, sofern 
nicht gréBere unausgenutzte Kapazitaten vorhanden sind oder sofern gleich- 
zeitig der Ubergang zur vollautomatischen Fertigungsweise erfolgt, im all- 
gemeinen die Neuerrichtung von Produktionsanlagen erforderlich machen. Die- 
sem Neubau auf der einen Seite wird vielfach ein Abbau, ein Zusammenbruch 
der ungiinstiger arbeitenden Betriebe und Wirtschaftszweige entsprechen, die 
bei dem neuen niedrigeren Preise nicht mehr wettbewerbsfihig sind. Das ist 
fiir die betroffenen Produzenten und Arbeiter zunachst natiirlich ein Verlust. 
Durch die auch fiir sie mit der Integration verbundenen Vorteile an anderer 
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Stelle wird dieser Verlust aber wenigstens ausgeglichen, zusammen mit der 
fiir alle Raumpartner eintretenden Kaufkraftsteigerung aber mehr als aus- 
geglichen werden. Wer eine solche Revolutionierung der 
bisherigen nationalen Erzeugungsstrukturen ablehnt, 
wird den Gedanken der europdischen Wirtschaftsinte- 
gration schlechthin ablehnen miissen. 


Worin bestehen nun aber die Vorteile fiir die zundchst im negativen Sinne Be- 
troffenen? Was geschieht mit anderen Worten mit den in einem Land zunachst 
freigesetzten Arbeitskraften? Sie werden, sofern sie nicht unter Beibehaltung 
ihres alten Berufes dem optimalen Standort im neuen gréBeren Wirtschafts- 
raum zuwandern wollen, in den Wirtschaftszweigen ihres Landes Aufnahme 
finden, fir die dieses im gré8eren Raum die giinstigsten Voraussetzungen bietet. 
Wirtschaftliche Integration bedeutet somit Spezialisierung jedes Partnerlandes 
auf die jeweils giinstigsten Produktionen, wobei die Méglichkeiten der arbeits- 
teiligen Leistungssteigerung um so gréBer sind, je gréBer und damit in 
der Regel auch mannigfaltiger beziiglich seiner natiirlichen Hilfsquellen der 
neue Einheitsmarkt ist. ,Integration“ heiBt somit letzten Endes auch ,,Revo- 
lution“, denn ein grundlegender Umbau der Wirtschaftsstruktur unter gleich- 
zeitiger Beibehaltung ihrer bisherigen Architektur ist nun einmal nicht médg- 
lich! Das bedeutet nicht, daB in allen Fallen der Weg der Standort-Umgrup- 
pierung bis zum letzten Ende gegangen werden miiBte. Das schlieBt mit anderen 
Worten nicht aus, da in gewissen Fallen zwecks Beibehaltung des Bestehenden 
gewisse Konzessionen gemacht werden kénnen. Es kénnte sich z. B. darum han- 
deln, gewisse Leistungsreserven unabhangig von ihrer gegenw§artigen Ren- 
tabilitat in Betrieb zu halten. Soll jedoch der Sinn der Integration nicht in sein 
Gegenteil verkehrt werden, dann miissen solche Konzessionen die seltene Aus- 
nahme bleiben. 


Leistungssteigerung der Wirtschaft, d. h. bessere und billigere Versorgung, ist 
aber letzten Endes das ureigenste Anliegen des Verbrauchers. Denn da die Wirt- 
schaft fiir den Menschen und nicht der Mensch fiir die Wirtschaft da ist, ist der 
Konsument und nicht der Produzent Ziel und Sinn aller wirtschaftlichen Tatig- 
keit. Ein Blick in den wirtschaftlichen Alltag zeigt, daB diese Feststellung — 
leider! — durchaus keine Binsenweisheit ist. Dem Verbraucher fallt daher im 
allgemeinen die Aufgabe zu, den Gedanken der Wirtschaftsintegration als her- 
vorragendes Mittel zur Leistungssteigerung gegentiber dem Tragheitsmoment 
der Produktionswirtschaft voranzutreiben. Je umfangreicher und gewaltiger 
der zur Deckung der modernen Lebensbediirfnisse erforderliche Produktions- 
apparat im technischen Zeitalter geworden ist, um so gréBer ist also auch im 
allgemeinen sein Widerstand gegen wirklich umwalzende Veranderungen 
der Produktionsstruktur. Anders liegen dagegen die Verhaltnisse, wenn die 
Produktionswirtschaft aus sich heraus die Bereitschaft zur Einfihrung neuer, 
die Erzeugungsstruktur verandernder Verfahren entwickelt. In diesem Falle 
liegen die Dinge besonders giinstig: es besteht die einmalige Chance, den Neu- 
bau des Produktionsapparates mit der Umgruppierung im groferen Raume zu 
verbinden. Im gegenwartigen Zeitpunkt, bei Anlaufen der zweiten industriellen 
Revolution ist diese Situation gegeben: Die Umstellung auf vollautomatische 
Fertigung ist geeignet, dem Gedanken der europaischen Wirtschaftsintegration 
neue Impulse zu geben. 
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Gleiche Startbedingungen fiir alle 


Wenn auch (oder gerade weil) der europaische Wirtschaftsumbau im Endeffekt 
einer Revolution gleichkommt, so verlangt seine Vorbereitung und Ausloésung 
die allergré&Bte Behutsamkeit. Der Vorgang selbst ist am ehesten einem Wachs- 
tumsvorgang zu vergleichen, der mehr oder weniger eigenen Gesetzen unterliegt 
und in den die Wirtschaftspolitik, so wenig wie méglich eingreifen sollte. Die 
Schaffung der optimalen Wachstumsbedingungen dagegen ist Aufgabe der staat- 
lichen Wirtschaftsfiihrung. Wenn mit der Aufhebung der Handelsschranken 
zwischen den verschmelzungsbereiten Volkswirtschaften die Herausbildung 
einer neuen Arbeitsteilung auf Grund der natitirlichen Gegebenheiten in 
die Wege geleitet werden soll, muB8 zunachst dafiir Sorge getragen werden, daf 
nur diese natiirlichen Standortbedingungen zur Auswirkung kommen. Wird der 
Strukturumbau der beteiligten Volkswirtschaften dagegen durch wirtschafts- 
politische, also kiinstliche Unterschiede zwischen den nationalen Produktions- 
bedingungen mitbestimmt, oder gar entscheidend bestimmt, dann sind die 
organischen Wachstumsbedingungen fiir eine neue optimale Arbeitsteilung nicht 
gegeben. Wiirde gleichzeitig in den dazu geeigneten Wirtschaftszweigen der 
Ubergang zur Automation erfolgen, so wiirden die (vom raumwirtschaftlichen 
Standpunkt aus gesehen) eintretenden Verzerrungen dadurch entsprechend 
potenziert. Sofern nicht ein solcher ,Integrations“-Versuch ohne natiirliches 
Fundament von vornherein zum Scheitern verurteilt ware, kénnte auf diese Art 
bestenfalls ein kiinstliches supra-nationales Gebilde errichtet werden, das bei 
der ersten Verdnderung der wirtschaftspolitischen Daten zusammenbrechen 
muBte. Es kommt hinzu, daB ein solcher ,,.Integrations“-Versuch auch in den 
Kreisen der Produktionswirtschaft, die im Interesse des Ganzen voriibergehende 
Nachteile einer echten Verschmelzung in Kauf nehmen wiirden, von vornherein 
auf entschiedene und berechtigte Abwehr stoBen miiBte. 


Daraus ergibt sich als wichtigste Voraussetzung fiir die Ausl6sung einer echten 
Wirtschaftsverschmelzung: Um die Unterschiede der natiirlichen Produktions- 
verhaltnisse in den beteiligten Landern voll und unverfalscht zur Auswirkung 
kommen zu lassen, miissen alle kiinstlichen, wirtschaftspolitischen Unterschiede 
beseitigt werden. Praktisch heiBt das: Bevor der Abbau der Handelsschranken 
vorgenommen wird, mu8 die volle Gleichheit der wirtschaftspolitischen Start- 
bedingungen hergestellt werden. Das gilt von der Steuerpolitik ebenso wie von 
der Lohn- und Kartellpolitik, kurzum von allen Teilen der Wirtschaftspolitik. 
Im Endeffekt lauft diese Forderuny also auf eine Synchronisierung der wirt- 
schaftspolitischen Stile der beteiligten Volkswirtschaften hinaus, denn eine Ver- 
einheitlichung z. B. der Kreditpolitik wirde eine inflationistische Kreditauswei- 
‘tung zwecks Herbeifiihrung der Vollbeschaftigung in einem Partnerland 
und eine deflationistische Kreditbeschrankung zwecks Auslésung der ,Selbst- 
heilungskrafte“ der Wirtschaft in einem anderen unmdglich machen. Der Ver- 
such, den Europa-Gedanken durch AbschluB einer Zollunion neuerdings wieder 
flott zu machen, greift dagegen wieder nur ein wirtschaftspolitisches Mittel, 
eben die Zollpolitik heraus! Diese Bestrebungen sind daher wieder nur als ein 
erster Anfang zu betrachten! Nach dem Fehlexperiment der Montanunion aller- 
dings als ein erfreulicher, im Grunde richtiger Anfang. 


Einbeziehung aller Wirtschaftszweige 


Von nicht geringerer Wichtigkeit als die Gleichheit der Startbedingungen ist 
die Forderung, da alle Wirtschaftszweige der Partnerlander in die geplante 
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Verschmelzung einbezogen werden miissen. Schon der Allzusammenhang 
der Warenpreise, einem System kommunizierender Réhren vergleichbar, macht 
eine solche umfassende Regelung erforderlich. Wie ware es z. B. médglich, fiir 
Kohle und Eisen die Zélle und sonstigen Handelsbeschrankungen zu beseitigen, 
sie fur alle aus diesen Grundstoffen hergestellten Waren jedoch beizubehalten? 
Ein vielleicht noch schwerer wiegendes Argument zugunsten der Einbeziehung 
aller Wirtschaftszweige in einé geplante Verschmelzung aber ist die Tatsache, 
da8B nur die gleichzeitige Auslésung des Strukturumbruches aller Wirtschafts- 
zweige Aufnahmemédglichkeiten fiir freigesetzte Arbeitskrafte und Unterneh- 
merkapazitaten schafft. Der Gedanke der Leistungssteigerung als treibender 
Faktor einer groBraumigen Wirtschaftsverschmelzung setzt geradezu voraus, 
daB mindestens die gleiche Produktionsmenge wie bisher, wahrscheinlich aber 
erheblich mehr mit geringerem Arbeitsaufwand erzielt werden kann. Erfolgt 
gleichzeitig der Ubergang zur Vollautomatisierung, so wiirden nahezu alle~bis- 
her in diesem Betrieb oder Wirtschaftszweig tatigen Arbeitskrafte freigesetzt. 
Ihre Wiederaufsaugung an anderer Stelle aber setzt die Einbeziehung aller 
Wirtschaftszweige in die Integration unabdingbar voraus. Darum ist im Zeit- 
alter der Automation eine zielstrebige und klare Wirtschaftspolitik von gréBerer 
Bedeutung denn je zuvor. 


248 


Wie denken Sie 
tiber Oen Teufel? 


Soweit ich Sie kenne, denken Sie wie die groBe Mehrzahl unter uns, und bei ihr 
sieht es doch etwa so aus: Der Teufel ist ein Uberbleibsel mittelalterlicher Vor- 
stellungen, die wir in die Requisitenkammer abgestellt haben. In unserem 
Wortschatz taucht er zwar noch auf: ,.Da war der Teufel los“, ,.Wer Geld hat, 
kann den Teufel tanzen lassen“, » Wenn man vom Teufel spricht, dann ist er 
nicht weit“. Aber von solchen Redensarten abgesehen ist es doch landlaufige 
Meinung, da es den Teufel nicht gebe. 


Wir wollen nicht den Griinden nachsptiren, die dazu gefiihrt haben, da® der .- 
Teufel also praktisch aus unserem Denken ausgeklammert ist. Fraglos tragt 
die Verkiindigung der Kirche daran ebenso Schuld wie die karikierende Ver- 
harmlosung des Teufels mit PferdefuB, Schwanz und Hérnern. Viel wichtiger 
ist es zu wissen, da dies ein Stiick seiner eigenen Taktik ist: ,,.Es gibt keinen 
Teufel“ — diese Parole hat kein anderer ausgegeben als der Teufel selbst! — 
Da sitzen vor dem zweiten RuBlandwinter bei einem Divisionsstab die Regi- 
mentskommandeure zu einer Besprechung zusammen. Ein erfahrener, grau- 
haariger Kommandeur sagt dabei zu einem Ersten Generalstabsoffizier: , ine 


Bitte habe ich an Sie: Wenn wir die Feindlage von Ihnen bekommen, dann bitte 


weder Ubertreibung noch Unterschétzung; wenn uns gegeniiber Feind ist, dann 
sagen Sie uns bitte: Feind. Jede andere Meldung bezahlt die Truppe mit 
Blut!“ — So ist es: Wir bekommen Falschmeldungen tiber die Feindlage, und 
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schon sind wir durch die Dschungelstrategie des Teufels iiberrumpelt. Darum 
bitte ich Sie: Halten Sie die Augen auf, denn der Teufel verleugnet sich nicht 
nur mit groBem Geschick, nein, er ,,verstellt sich zum Engel des Lichts“ (2. Kor. 
11, 14). Entweder also bleibt er unsichtbar als der Drahtzieher, der die Mario- 


netten nach seinem Willen tanzen l4Bt, oder aber er gibt sich ,auf die feine 
Tour“, wie man wohl sagt. 


Das w4re einfach, wenn alles Teuflische in der Welt schwarz angestrichen ware. 
Nun aber ist es so, da®f tiberall der Teufel seine Hand im Spiel hat. Oder 
meinen Sie vielleicht, daB der Autor des Kriminalromans, nach dessen Lektiire 
der neunzehnjahrige Junge zum Raubmorder wurde, sich hingesetzt und gesagt 
hat: Jetzt will ich einmal ein Buch schreiben, das einen jungen Menschen zur 
Strecke bringt? Nein, aber als die Druckbogen die Rotationsmaschine verlieBen, 
da griff eine unsichtbare Hand zwischen die Seiten und aus den Seiten heraus 
nach eines Menschen Seele und warf dort alles durchejnander: gut und bdse, 
Recht und Unrecht, — und dann war’s um sie geschehen! Oder denken Sie, daB 
die Politiker zu den groBen internationalen Konferenzen — éetwa in Fragen der 
Abriistung — mit Planen in der Aktentasche reisten, die alle Hoffnung auf 
Entspannung zerschlagen sollten? Nein, aber da mischt eine unsichtbare Hand 
die Karten des weltpolitischen Spiels, und diese unsichtbare Hand gehoért dem, 
den die Bibel wéortlich den Durcheinanderwerfer“, den ,,Diabolos“ nennt. 


Ubrigens kommt das deutsche Wort Teufel von jenem griechischen Wort Dia- 
bolos her. _ 


So gibt es kein Feld auf dieser Welt, auf dem nicht der Stoérsender des Teufels 
bestandig tatig ware, ob Politik, Ehe, Erziehung, Nachbarschaft, Betrieb, Wirt- 
schaft oder Literatur — er versucht die alte Kunst: ,,Teile und herrsche“, wirf 


alles durcheinander, und du hast gewonnenes Spiel. 


Darum keine Falschmeldungen tiber die Feindlage! Es gibt kein Niemandsland 
zwischen Gott und dem Teufel. Luther hat die Lage richtig gemeldet: ,,GroB 


Macht und viel List sein grausam Riistung ist, auf Erd’ ist nicht seinsgleichen!“ 


Vielleicht revidieren wir deshalb unser Denken iiber den Teufel. Es ist hohe 
Zeit! Aber auch keine Uberschadtzung des Feindes, keine Panik — denn: 


,Wazu ist erschienen der Sohn Gottes, daB er die Werke des Teufels zerstore!“ 
(1. Joh. 3, 8). 


Johannes Schroder 


250 


Von Luther 


Carl Gunther Schweitzer, 
zur modernen Industriewelt. Eine ethische 
Untersuchung. Lutherisches Verlagshaus, 
Berlin 1957. 94 Seiten, DM 6,80. Selbst- 
anzeige. 


Diese Untersuchung verdankt ihre Ent- 
stehung der Arbeit des Verfassers in der 
Evangelischen Sozialakademie Friede- 
wald. Ihre Hauptgedanken lagen bereits 
1952 einem dort vor Unternehmern und 
Arbeitnehmervertretern gehaltenen Vor- 
trag zugrunde. 


Was hat Luther mit der modernen Indu- 
striewelt zu tun? Viele sagen: gar nichts; 
denn zwischen beiden Welten lagen 
3 Jahrhunderte und die Kluft, gerade auf 
soziologischem Gebiet, sei uniberbriick- 
bar. Demgegentiber kam es dem Verfas- 
ser nicht in erster Linie darauf an, eine 
Lanze fiir Luthers Zwei-Reiche-Lehre zu 
brechen, obwohl auch das in unserer von 
reformierter Theologie fast monopolistisch 
beherrschten Zeit kein Schade ware. 
Sondern der Verfasser, der schon friiher 
in einer Untersuchung tiber Bismarcks 
Staatsidee, also auf der politischen Ebene, 
auf Luthers Zwei-Reiche-Lehre gestoBen 
war, glaubt in der Tat, daB auch die theo- 
retischen wie die praktischen Probleme 
der modernen Industriewelt letzten Endes 
ohne eine recht verstandene Zwei-Reiche- 
Lehre, wie sie von Luther klar erkannt 
worden ist, nicht zu erhellen noch zu 
meistern médglich sind. 


Der Verfasser glaubt, die wirtschaftlich- 
sozialen Probleme auf die Formel zuriick- 
fiihren zu k6nnen: Wie verhalten sich 
Sache und Person zueinander? In einem 
Uberblick iiber alle bisherigen Lésungs- 
versuche, wobei er namentlich auch dié 


— 
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modernsten, namlich die sog. ,human 
relations“ und die Automatisierung kri- 
tisch wiirdigt, weist er nach, warum es 
nicht geniigen kann, entweder von der 
Sache allein oder vom Menschen allein 
auszugehen. Vielmehr stehen Sache und 
Person in einem dialektischen, polaren 
Verhdltnis zueinander, in den freilich die 
menschliche Person in einer vom Evange- 
lium und Luther kommenden Schau ein- 
deutig den Primat hat. 


Im SchluBteil werden, wenn auch nur in 
kurzen Strichen, die Folgerungen hieraus 
fiir die uns heute aufgegebene Sozialge- 
staltung gezogen bis hin zur Arbeiter- 
bildung. 


Kennzeichnend fiir das Biichlein ist, daB 
sein Verfasser in Luthers sozialethischer 
Grundhaltung nicht nur, wie es meist ge- 
schieht, eine konservative, sondern eben- 
falls eine revolutionéare Komponente sieht. 
Daraus erhalt er die Freiheit, auch das 
Anliegen des jungen Marx, den Protest 
gegen die Entfremdung des Menschen im 
Maschinenzeitalter, ganz ernst zu nehmen, 
ohne damit dem Marxismus zu verfallen. 
In einem besonderen Abschnitt beruft er 
sich auf den heute weithin vd6llig ver- 
kannten, von Friedrich Brunstad als ech- 
ten Lutheraner wiederentdeckten Hegel. 
Damit stellt er die heute fast allgemein 
auch von den theologischen Gegnern des 
Marxismus ungeprift weitergegebene Be- 
hauptung richtig, Hegel sei sozusagen 
,Marxist* gewesen, 


Der 1. Hauptteil versucht eine hoffentlich 
allgemein verstandliche Besinnung auf die 
Grundlagen lLutherischer Ethik iiber- 
haupt zu geben. Es wird der Nachweis 
gefuhrt, daB echte Ethik immer ,,Situa- 
tionsethik* sein mu8. Denn auch der 
Christ handelt nie im leeren Raum. 
Luthers Zwei-Reiche-Lehre ist, wie der 
Verfasser tberzeugt ist, fiir alle Situa- 
tionen, also auch fiir die heutige so frucht- 
bar, weil in ihr, und nur in ihr, G6ttliches 
und Weltliches sowohl ,,unvermischt* wie 
,»ungeteilt* sind. Mit Lutherforschern 
wie Paul Althaus sieht der Verfasser in 
Luthers Lehre das ,,ungeteilt“ d. h. die 
Einheit nicht minder klar betont als das 
»unvermischt“, welches Karl Barth und 
seine Schule seltsamerweise ausschlieBlich 
im Auge haben. 


Der Verfasser war sich, wie er im Vorwort 
schreibt, bei der Abfassung seines Biich- 
leins der den Theologen besonders nahe- 
liegenden Gefahr bewuBt, sich entweder 
zu sehr auf Allgemein-Theoretisches zu- 
ruckzuziehen oder sich zu weit in konkrete 
Sachfragen einzulassen. Trotzdem wagt 
er es, diesen in vieler Hinsicht ungesicher- 
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ten Entwurf namentlich den beiden So- 
zialpartnern zur Diskussion vorzulegen. 
Aus methodischen Griinden hat er weniger 
an die naturlich ebenfalls wichtige Mittel- 
schicht gedacht. Denn nach seiner Uber- 
zeugung bleibt die Arbeiterfrage nach wie 
vor das soziale Problem, von dessen L6- 
sung her alle andern abhiangen. ,Ob uns 
diese endlich gelingt, davon hangt letzten 
Endes der Sieg in dem kalten Kampfe mit 
dem Bolschewismus ab, dessen Frage an 
den Westen untberhorbar bleibt“. 


Carl Gunther Schweitzer 


Walter Kubler, Der Christ im Beruf. 
Anker-Verlag, Frankfurt a. M. 1957. 32 
Seiten, DM 1,60. 


Selbst der wohlwollende Leser ist geneigt, 
den Verfasser zu fragen, wieviel freie 
Wochenenden fur die Produktion dieses 
Bichleins wohl verwendet wurden? Ein 
Schreibtisch und ein Artikelarchiv genii- 
gen anscheinend nicht, um dem an- 
spruchsvollen Titel Gentige zu tun. Vieles 
ist richtig und gut gesagt, aber immer 
wieder erhebt sich der christliche Moral- 
finger hinter der Aussage. Auch der Christ 
im Beruf bleibt ein Mensch. Selbst wenn 
er Christus als den Herrn der Berufswelt 
bekennt, bleibt die Kompliziertheit der 
industriellen Arbeit und bleibt die weitere 
Erforschung der zwischenmenschlichen 
Beziehungen eine gegenwartige Aufgabe. 
DaB Dietrich Bonhoeffer und Walter Dirks 
in den letzten 26 Zeilen des Biichleins zi- 
tiert werden, rettet nichts mehr, Denn von 
der Solidaritat mit den abhangig arbei- 
tenden Menschen, die Walter Dirks meint, 
ist vorher nichts zu spuren. 


Proklamationen und gute Ratschlage 
brauchen die Menschen der Industrie 
nicht, hier geht es um Lebensraum und 
Solidaritat. 

Erwin Ortmann 
Viktor von Geramb, Wilhelm Heinrich 
Riehl. Otto Miiller Verlag, Salzburg 1954. 
685 Seiten. 33 Abb. Geb. DM 36,— 


Diese umfassende Wiirdigung W.. H. 
Riehls, des Begriinders der volkskund- 
lichen Forschungsrichtung unter soziolo- 
gischen Gesichtspunkten und mit gesell- 
schaftspolitischer Zielsetzung, beruht auf 
langen und griindlichen Untersuchungen 
und auf einer Lebensarbeit des Grazer 
Professors Viktor von Geramb, die dem 
Wissen und Wirken dieses bedeutenden 
Mannes, der hier eine so liebevolle ein- 
gehende Bewertung erfahrt, kongenial ist. 
Diese enge innere Verbundenheit von 
Autor und Thematik gibt dem Buch seinen 
besonderen Reiz. Es zeichnet in sorgsamer 
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Weise, in einer vorbildlichen Bedachtsam- 
keit, die auch das Kleine anerkennt, die 
Lebensabschnitte dieses groBen Gelehr- 
ten und Publizisten des 19, Jahrhunderts 
nach, dessen Bedeutung so vielfaltig ist. 
Vor allem liegt sie darin, daB er der brei- 
ten Offentlichkeit aus einer ungemein 
reichen Kenntnis des deutschen Volks- 
lebens seiner Zeit, die er sich auf unge- 
zahiten Reisen erwandert hat, den Blick 
fur die unmittelbaren Zusammenhange 
der geschichtlichen Uberlieferung, der ge- 
sellschaftlichen Bindungen und Bewegun- 
gen wie der politischen Gegebenheiten 
und Ordnungen in vielfaltiger Weise ge- 
offnet hat. Geramb hat es verstanden, den 
Lebenslauf mit dem so fruchtbaren wis- 
senschaftlichen und _=§ schriftstellerischen 
Ertrag Riehls tiefgriindig zu unterbauen 
und zu veranschaulichen. 


Riehl wurde 1823 in Biebrich am Rhein 
geboren, studierte evangelische Theologie, 
wurde nach AbschluB des ersten Examens 
(in Herborn) freier Schriftsteller und Re- 
dakteur und erhielt 1853 einen Ruf als 
Professor fiir Staats-, Gesellschafts- und 
Wirtschaftswissenschaft, Kuiltur- und 
Staatengeschichte an die Universitat 
Munchen. 1859 wurde er Ordinarius. In 
seinem Amt entfaltete der lebens- und 
schaffensfreudige Mann bis zu seinem 
Tode 1897 eine rege Tatigkeit, die dadurch 
sichtbare Ehrung empfing, daB er zweimal 
zum Rektor gewahlit wurde. Kennzeich- 
nend fiir sein Anliegen sind schon die Ti- 
tel seiner wissenschaftlichen Verdffent- 
lichungen, so des groBen vierbdandigen 
Sammelwerkes ,,Die Naturgeschichte des 
Volkes als Grundlage einer deutschen So- 
zial-Politik“ und der in ihm vereinigten 


Abhandlungen ,,Die biirgerliche Gesell- 


schaft* (1851), ,.Land und Leute“ (1853), 
»Wie Familie“ (1855) und ,,Wanderbuch“ 
(1869). Als weitere wesentliche Publika- 
tionen kommen dazu: die schéne Einzel- 
darstellung ,,Die Pfalzer“ (1857), der pro- 
grammatische Vortrag ,Die Volkskunde 
als Wissenschaft“ (1858) und das anre- 
gende Buch ,,Die deutsche Arbeit“ (1861). 
Erganzt und abgerundet werden diese 
Biicher durch eine Fille von Aufsat- 
zen und Referaten. In einer Zeit, da die 
groBen Umschichtungen des 19. Jahrhun- 
derts in Gang kamen, hat Riehl das not- 
wendige Wechselspiel von Tradition und 
Fortschritt aufgehellt, und er hat ange- 
sichts der tiefgreifenden Verdnderungen 
im Sozialgefiige, insbesondere durch das 
Heraufkommen der Arbeiterschaft, die 
Aufgabe einer lebens- und gebildenahen 
Gesellschaftspolitik aus christlichem Gei- 
ste begriindet. Seine wertvollen Anregun- 
gen sind freilich infolge der Wucht der 
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einsetzenden wirtschaftlichen Entwick- 
lung weithin ungehért verhallit. 


Viktor von Geramb ist es gelungen, den 
Mann und sein Werk in einer eindrucks- 
vollen Schau lebendig zu machen und 
zwar dadurch, daB er nicht nur der wis- 
senschaftlichen Arbeit, sondern auch der 
schriftstellerischen Leistung dieses groBen 
Deutschen mit seinen menschlich so sym- 
pathischen Ziigen bis ins Detail nachge- 
gangen ist. So ist im Spiegel dieser Wiur- 
digung zugleich ein buntfarbiges interes- 
santes Zeitbild des 19. Jahrhunderts, die- 
ses vielstr6émigen, ansatzreichen und oft 
verkannten Jahrhunderts, zustande ge- 
kommen. 


Das letzte Kapitel des Buches ist dem 
Fortwirken und Vermachtnis Riehls ge- 
widmet. Es zeigt das von hier aus leben- 
dige Erbe einer echten Humanitat in 
christlicher Verantwortung auf, das es in 
der Turbulenz unserer Zeit zu erhalten 
gelte. Und so wird zum SchluB6 noch ein- 
mal deutlich, was das ganze Buch erfillt, 
daB tuber dem Leben und Wirken Riehls 
der Abendschein einer zu Ende gehenden 
luberlieferungsmachtigen Epoche liegt, die 
seit der industriellen Revolution auf eine 
neue Lebensordnung hin gerichtet ist. Das 
ist die Mahnung Riehls und Gerambs: Ver- 
geBt in der Erscheinungen Flucht nicht 
das Dauerhafte und das Bleibende! 


Gerhard Heilfurth 


Adolf Jungbluth, Arbeitsdirektor und 
Betrieb. Erfahrungsbericht aus einem 
Hittenwerk. Verlag Mensch und Arbeit, 
Miinchen 1957. 256 Seiten, Ln. DM 24,80. 


Es ist nicht nur die ansprechende Gra- 
phik, die dazu reizt, dieses Buch in die 
Hand zu nehmen, mehr noch ist es die 
Bedeutung des Salzgitter-Gebietes, die 
Bedeutung der Erzgewinnung tiberhaupt 
und die Kapazitét der Stahlerzeugung 
fiir unseren Lebenszuschnitt. 


Die modernen BetonstraBen Salzgitters 
heben sich ab von wogenden Kornfeldern 
und riesigen Industrieanlagen; sie durch- 
ziehen ein Stadtgebiet, das aus 29 in sich 
geschlossenen Ortschaften mit dérflichem, 
kleinstadtischem oder neusiedlerischem 
Charakter besteht. Salzgitter ist mit dem 
angrenzenden braunschweiger und wolfs- 
burger Gebiet heute schon das ,,Kleine 
Ruhrgebiet“ Deutschlands. — In der Be- 
legschaft des Hiittenwerkes treffen die 
Besonderheiten aller deutschen Volks- 
stamme aufeinander und der Betrieb ist 
fast die einzige Stelle fiir einen Ausgleichs- 
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prozeB der mitgebrachten Gewohnheiten 
und Empfindungen. Das Fehlen jeglicher 
Tradition wird von Jungbluth zwar be- 
dauert, hat aber fiir den Neuaufbau nach 
1945 auch entscheidende Vorteile gehabt, 
da an jedes Problem v6llig unvoreinge- 
nommen herangetreten werden konnte. 
Das Buch ist durch Berichte hervorragen- 
der Mitarbeiter zustande gekommen. Ori- 
ginelle Lésungen der Betriebspraxis ste- 
hen neben wissenschaftlichen Aussagen. 


Dieser Bericht soll zum Erfahrungsaus- 
tausch anregen, weil — wie es im Vor- 
wort heiBt — Erfahrungsaustausch eins 
der besten, bestimmt aber das billigste 
Rationalisierungsmittel ist. Rationalisie- 
rung beinhaltet fiir den Verfasser die 
Forderung nach vernunftgemaéBer Ge- 
staltung, die zugleich dem Irrationalen 
,aem tief innerlich Géttlich-Menschlichen 
den Weg bahnt, indem sie der Lebens- 
form, der Freiheit der Persénlichkeit, der 
Entlastung von unwiirdiger Arbeit und 
der vermehrten Freizeit zum Durchbruch 
verhilft.“ Jungbluth sieht die soziale. 
Verpflichtung der Wirtschaft darin, daf 
sie in sorgfaltiger Abgewogenheit mdg- 
lichst hohe Léhne zahlt, bestmégliche Ar- 
beitsbedingungen bietet und médglichst 
billige Produkte liefert. Der arbeitende 
Mensch kann deshalb weder einseitig- 
mechanistisch als Kostenelement, noch 
einseitig-romantisch als Element der Ver- 
sorgung betrachtet werden. 


Die Praxis, die in diesem Bericht als eine 
Art Lehrstiick oder Leitbild mit anderen 
betrieblichen Lésungen verglichen werden 
k6nnte, birgt aber noch eine Besonder- 
heit fiir die GroBindustrie. Auf das in 
einigen GroBkonzernen iibliche System 
der ,,Mietsarbeiter“ hat Arbeitsdirektor 
Jungbluth durch die Schaffung eines Ein- 
satzbetriebes bewuBt verzichtet. Hier wird 
jede spekulative Ausbeutung von Miets- 
oder Leiharbeitern, die meist aus entlas- 
senen Strafgefangenen, Urlaubern, be- 
dingt Arbeitsfahigen oder Fliichtlingen 
bestehen, verhindert. | 


Fur manchen Leser wird besonders der 
Titel des Buches interessant sein, aber 
das sogenannte Problem der Stellung des 
Arbeitsdirektors in der Wirtschaft wird 
nicht beriihrt. Trotzdem gibt dieses Buch 
eine Antwort, denn es schildert die Arbeit 
verantwortlich denkender Manner, deren 
Arbeitsbereich auch den Einwirkungen 
einer aktiven kommunistischen Unter- 
wanderung unterliegt. 


Erwin Ortmann 
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Das Buch zum Film - oder der Film zum Buch? 


Eine nachdenkliche Betrachtung 


Unsere Zeit hat uns ein munteres Frage- 
und Antwortspiel beschert. Das geht etwa 
so: ,Kennst Du das Buch iiber die Erfor- 
schung dieses oder jenes Erdteils?“ Ant- 
wort: ,,Nein, aber den Film!“ Oder anders- 
herum: ,Kennst Du den Film?“ ,Nein, 
aber das Buch“. 


Man kann dartiber streiten, aber eigent- 
lich imponiert die letzte Antwort mehr. 
Ein Buch kennen heiGt ja nicht, daB man 
das AuBere, den Einband, die Farbe oder 
gar das Format nur kennt — so wie man 
ein Bild, eine Landschaft oder sonst irgend 
einen Gegenstand sich plastisch ins Ge- 
dachtnis rufen kann. Unter dem ,ein 
Buch kennen“ versteht man wohl doch 
etliches mehr. Man ist dem Inhalt, der 
Aussage, ja, letztlich dem Dichter und 
Schreiber selbst begegnet. Man hat erlebt, 
hat Gestalten, Fragen, Antworten leben- 
dig und wirksam werden sehen. Sie haben 
von einem Besitz ergriffen, sie sind irgend 
wie eingegangen in Phantasie und Emp- 
finden. Das Buch bleibt nicht in der Erin- 
nerung als auf einen Haufen gelegte und 
durch Faden und Kleister zusammenge- 
haltene Papierblatter, sondern als ein 
Erlebnis. Es hat — wenn es gut war (doch 
haufig ist nicht einmal das mehr ndtig) 
— den Leser um manche Erkenntnis rei- 
cher gemacht, es hat Ansporn gegeben, 
es hat zur Besinnung verholfen. Letzt- 
lich und endlich aber — und dies gilt 
wirklich nur fiir das ,gute“ Buch —: es 
hat als Ganzes Eindruck hinterlassen, hat 
ehrlichen Willen geformt. Denn das Be- 
wuBtsein, eine Sache erarbeitet, erlitten, 
erlebt zu haben — genau darum geht es 
ja beim Lesen eines Buches —, ist nach- 
haltiger und einpragsamer als die Erin- 
nerung an einen Vorgang, dem man ein- 
mal als unbeteiligter Beobachter Zeuge 
gewesen ist. 

Die Lebendigkeit. und Vielfalt auf der 
Leinwand nun, die Personen, Farben, die 
Musik, Kuiissen, viele hundert Mitbesu- 
cher, groBziigig angelegte Raumlichkeiten, 
variierende Lichtreflexe, Reklamezauber, 
Duftgemische und nicht zuletzt der Zwang, 
in Reihen zwei Stunden lang zu sitzen 
und vergleichsweise ,untatig’ den Ab- 
lauf des Geschehens auf der Leinwand 
zu registrieren, dringen die Phantasie in 
den Hintergrund, schalten eigenes Den- 
ken ab und hinterlassen das Gefiihl: ich 
war hier ein Schaf in einer Hammelherde. 
Ich wurde gestoBen, wie die anderen auch 
gestoBen wurden. Ich konnte nicht weg — 


wenn ich es auch gewollt hatte — so 
etwas tut man ja nicht gerne. Hier ist 
»mein“ Buch verfilmt — und ich habe es 
nicht wiedererkannt. Zugegeben: vor 
einigen Monaten habe ich auch einmal 
ganz nichtern kalkuliert. Fiir eine Mark 
und achtzig: zwei Stunden Unterhaltung 
— im Sommer mit Frischluft und 3-D- 
Klang, im Winter mit Heizung und auch 
3-D-Klang. Und der Witz: Fiir eine Mark 
und achtzig der gesamte Inhalt eines viel- 
leicht 800 oder 1000 Seiten umfassenden 
Buches, das dazuhin noch zwanzig Mark 
und mehr kostet und dessen Lektiire fiir 
viele lange Abende die Mdglichkeit ver- 
eitelt, andere Filme anzusehen. — 


So wie das Theaterschauspiel besondere 
Anforderungen an die Darsteller stellt, so 
erfordert doch das wertvolle Buch, wenn 
es um die Echtheit der Aussage des Dich- 
ters geht, das Gleiche. Nur dort, wo Buch, 
Darsteller, Darstellung und Aussage zu 
einer Einheit werden, wird der Film echte 
Pragekraft erhalten kénnen — und auch 
urteils- und willensbildend sein. Wenn 
der Film aber Anregungen gibt, zu lesen 
oder wie bei manchem Kulturfilm zu 
sehen und zu erleben, hat er den Bezug 
zum Buch in der einzig méglichen Weise 
hergestellt. Er hat zudem den Verstand 
alarmiert und das Verstandnis ftir die Ab- 
sicht des Buches geweckt. Obschon es 
zum Reklameschlager geworden ist, vom 
,»groBen filmischen Erlebnis“ zu sprechen, 
vom Film, den ,jeder gesehen haben 
mu8“, vom ,,Ereignis des Jahres“, preis- 
gekrént und als wertvoll oder férdernd 
bezeichnet — das alles mag auf der kauf- 
mannischen Seite zu Buche schlagen —, 
der Produzent darf trotz alledem nicht 
verbergen, daB er hier ein literarisches 
Kunstwerk in die optische Wirklichkeit 
umzusetzen versucht hat. Und bei einem 
wirklichen Kunstwerk ist eben nicht nur 
entscheidend, wer dann die oder jene Fi- 
gur spielt, welche Kleidung getragen wird 
oder welche Firma den Film in Farbe 
setzte, sondern das ist entscheidend, was 
gedacht, geschrieben und gesagt ist. So 
sehr sich die Buchhandler dariiber freuen, 
wenn im Kino um die Ecke der Film ge- 
spielt wird, den man nach einem — in der 
Auslage sich gut ausnehmenden Roman — 
gedreht hat: in Ordnung kann der Tausch- 
handel nur sein, wenn der Film nach dem 
Buch beurteilt wird, nicht aber umge- 
kehrt. 
Rudolf K. Fr. Schnabel 
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Unlésbares Wohnungsproblem in Frankreich 


Es mangelte bisher in Frankreich nicht an 
Planen, wie die Wohnungsnot zu ldésen 
ware. Es mangelt aber nach wie vor an 
Wohnungen; das Wohnungsproblem ist 
unlésbarer denn je. Seit 10 Jahren befabt 
sich das Wiederaufbauministerium mit 
der Lenkung des Wohnbaues, aber in die- 
sen 10 Jahren sind in Frankreich viel we- 
niger Neuwohnungen entstanden als etwa 
in der Bundesrepublik in den letzten 20 
Monaten. Gegenwartig leben in Paris 
500 000 Menschen — zum Teil mit ihren 
Familien — in Hotelzimmern, weitere 
100 000 wohnen in sogenannten ,,Garnis“, 
“wie die méblierten Kleinwohnungen ge- 
nannt werden. 20000 junge Ehepaare 
miissen mit einem fiir ihr Budget oft kost-~ 
spieligen Hotelzimmer vorlieb nehmen, 
und 15 Prozent dieser Familien haben 
zwei Kinder. Wahrend aber der Durch- 
schnittslohn eines beruflich geschulten 
Arbeiters 35000 fFrs. monatlich erreicht, 
werden fiir ein Einzelzimmer in einem 
Hotel bis 15000 fFrs. im Monat und fir 
eine mdblierte Kleinwohnung sogar bis 
zu 30 000 und 40 000 fF rs. verlangt. 


Die akute Wohnungsnot in Paris ist ein 
bedeutsames Sozialproblem. In der fran- 
zosischen Hauptstadt zum Beispiel erreicht 
das Durchschnittsalter der Hauser 70 
Jahre; 27 Prozent der Hauser sind mehr 
als 100 Jahre alt. Es werden aber nur sel- 
ten Reparaturen ausgefiihrt, weil die Re- 
paraturkosten den Mietertrag bei weitem 
iibersteigen. Auch heute noch gibt es in 
Paris in 46 Prozent der Wohnungen kein 
eigenes W. C. und in 80 Prozent der Woh- 
nungen stellt das Badezimmer eine unbe- 
kannte Einrichtung dar. Im tbrigen gibt 
es heute in der franzdsischen Hauptstadt 
42.5 Prozent tbervélkerte Wohnraume, 
das heiBt Wohnungen, in denen mehr als 
eine Person in einem Wohnraum lebt. 35 
Prozent aller Pariser Familien verfiigen 
uber eine ,,Wohnung“ von nur einem ein- 
zigen Raum. In den Provinzstadten ist die 
Situation ebenso kritisch wie in Paris. Es 
gibt gegenwartig in Frankreich 250 000 
Wohnungen, die als defekt bezeichnet, 
aber weiterhin bewohnt werden, 200 000 
andere Wohnungen gelten als héchst un- 
gesund, 300 000 moéblierte Zimmer als un- 
bewohnbar, in weiteren 200000 Wohnun- 
gen gibt es keine Fenster. Aber tiberall 
wohnen Menschen. Ihrer 200 000 leben in 


Paris in Hausern, die abgebrochen werden 
muBten. Sie werden natiirlich nicht abge- 
brochen, sondern weiterhin bewohnt. Von 
Zeit zu Zeit erhalten die Bewohner sol- 
cher Hauser die Aufforderung, ihre Woh- 
nung zu raumen, weil ihre Sicherheit 
wirklich gefahrdet ist. Aber man ‘sagt 
ihnen nicht, wo sie eine andere Wohnung 
finden. Und so bleiben sie eben in den 
uralten Hausern. Hin und wieder stirzt 
eines ein, manchmal gibt es Opfer. Die 
anderen denken mit Grauen daran, dab 
sie eineS Morgens unter einem Schutt- 
haufen begraben sein werden. Aber was 


- sollen sie machen? 


Nun wird in Frankreich wohl gebaut. Im 
letzten Jahr waren es 240 000 Wohnungen, 
1957 sollen es 270000 werden und dann 
will man einen Jahresrhythmus von 
300 000 Wohnungen erreichen. Aber es ist 
fur den einfachen Burger nicht leicht, zu 
einer neuen Wohnung zu gelangen. Die 
Mieten in diesen Hausern sind mieter- 
schutzfrei und so hoch, daB nur wenige 


sie bezahlen kénnen. Die Baukosten sind 


in Frankreich im Verhaltnis zu den ande- 
ren Landern bedeutend = angestiegen. 
Wenn man als Vergleich die Indexziffer 
100 fiir das Jahr 1939 nimmt, dann er- 
reicht der Baukostenindex in Frankreich 
ungefahr die Ziffer 1400, in Holland 350, 
in GroBbritannien 250, in der Schweiz 
etwa 200. Nach den Erhebungen des Wie- 
deraufbauministeriums kommt ein Qua- 
dratmeter Boden fiir den Wohnhausbau 
in den  GroBstadten auf durchschnittlich 
25 000 fFrs. Fiir eine Neubauwohnung mit 
3 Zimmern, Kiiche und Bad kostet der 


. Mietzins in Paris oder in den groBen Pro- 


vinzstadten je nach der Lage des Hauses 
400 000 bis 500 000 fFrs. im Jahr. In einer 
gleichwertigen Altwohnung, die unter 
Mieterschutz steht, wird ein jahrlicher 
Mietzins von etwa 40000 fFrs. verlangt. 
Nun aber wird der gréBte Teil der Neu- 
bauten von privaten Firmen gebaut. Es 
kommt fast tiberhaupt nicht vor, da 
Wohnungen in -diesen Bauten vermietet 
werden. Sie werden verkauft. Eine 3- 
Zimmer-Wohnung mit Bad kostet in Pa- 
ris je nach Lage zwischen 3,5 und 6 Millio- 
nen fFrs. Das sind enorme Betrage. Die 
staatliche Wohnbaukreditbank gewdhrt 
zwar zum Ankauf derartiger Wohnungen 


einen. Kredit fiir die Dauer bis zu 20 Jah- 
ren, der etwa 30 Prozent des Kaufbetrages 
erreicht. Aber der Kauf einer solchen 
Wohnung kummt nur fiir eine ganz kleine 
Zahl von Wohnungssuchenden in Be- 
tracht. Man kann auch in Althdusern 
Wohnungen zu einem verhdltnismaéBig 
billigen Preis kaufen, aber man ist in die- 
sem Fall als Miitbesitzer des Hauses ver- 
pflichtet, alle Reparaturen mitzubezah- 
len, die gemacht werden miissen, und oft 
kommt eine dieser billigen Wohnungen 
letzten Endes ziemlich hoch. Mietwohnun- 
gen findet man nur selten. Es gibt kein 
Vermittlungsburo, das.sich mit der Ver- 
mittlung von Mietwohnungen befaBt, weil 
die Hausbesitzer haufig eine, vom Gesetz 
streng verbotene, Ablése von einigen hun- 
derttausend Francs verlangen, um eine 
freigewordene Wohnung weiter zu geben, 
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damit sie auf diese Art einen ZuschuB fiir 
die Instandsetzung des Hauses erhalten. 
Das franzoésische Wohnungsproblem 
krankt an einem Ubel, das politischer und 
wirtschaftlicher Natur ist. Gibe es in 
Frankreich stabile politische Verhdltnisse 
und eine stabile Wahrung, dann wiirden 
sich, da ja der Staat von sich aus nicht all 
die Hunderttausende von Wohnungen 
bauen kann, die nottun, auch private Ka- 
pitalien in ausreichendem MaBe finden, 
um Wohnungen zu bauen, die vermietet 
werden k6nnen. Aber die unsichere wih- 
rungspolitische Lage bringt es mit sich, 
dafi die vom Privatkapital erbauten Hau- 
ser rasch an den Mann gebracht, das heiBt 
verkauft werden, um Kapital und Profit 
sicherzustellen, bevor sich der Wert des 
Francs weiter reduziert. 

J. Hermann — Paris 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Wieder Streit um Léhne und Preise 


Das ,,Bulletin“ des Presse- und Informa- 
tionsamtes der Bundesregierung teilte am 
31. Juli d. Js. mit, daB die Lohnerhdéhun- 
gen der letzten Jahre nicht durch die 
Preissteigerungen aufgezehrt worden 
seien. Diese These belegte das ,,Bulletin“ 
mit einigen statistischen Angaben, aus 
denen hervorgeht, daB die Lohn- und Ge- 
haltssumme pro Kopf aller Arbeitnehmer 
1949 222 DM monatlich betragen habe; 
195C: 237 DM und 1956: 374 DM monatlich. 
Das bedeute gegeniiber 1949 eine Er- 
héhung von rund 69 Prozent, gegeniiber 
1950 von iiber 57 Prozent. Demgegentiber 
lagen die Verbraucherpreise 1956 rund 
13 Prozent hdher als 1950 und nur etwa 
6 Prozent iiber den Verbraucherpreisen 
des Jahres 1949. Das ,,Bulletin“ zieht aus 
diesen Zahlen den SchluB, daB sich der 

dustriearbeiter im Jahre 1956 fuir einen 
Wochenlobn etwa 35 Prozent mehr kaufen 
konnte als 1950 und sogar etwa 57 Prozent 
mehr als 1949. 
Die zitierte Verdffentlichung des ,,Bul- 
letin® nimmt die ,Frankfurter Rund- 
schau“ in ihrer Ausgabe vom 8. August 
zum Ania® heftiger Kritik. Es heift 
dort u. a.: ,,Auf die Preise allein bezogen 
— allerdings ohne Beriicksichtigung der in 
den letzten Jahren stark gednderten Ver- 
brauchergewohnheiten —, sieht der Ver- 
gleich auf den ersten Blick vorteilhaft aus. 


’ 


Stellt man aber das Wachstum der Lohn- 
und Gehaltssumme dem _ Sozialprodukt 
gegeniiber, so erkennt man wUuberrascht, 
daB dieses im gleichen Zeitraum um 86 
Prozent zugenommen hat... Im Gegen- 
satz zu den in friiheren Jahren erhobenen 
Forderungen werden namlich Lohn- 
wunsche jetzt nur noch am Rande mit 
Preissteigerungen begrindet; die Gewerk- 
schaften médchten vielmehr den Arbeit- 
nehmern einen héheren Anteil am Ertrag 
der Unternehmen sichern. . . Eine Gegen- 
liberstellung enthiillt die von der Bundes- 
regierung verschwiegene Wahrheit, daG 
die im Jahre 1956 erzeugten Giiter und die 
Dienstleistungen einen Marktwert von 
3804 DM je Kopf der Bevolkerung auf- 
wiesen. Im Vergleich zu 1949 — als dieser 
Marktwert nur 1705 DM ausmachte — be- 
deutet dies eine Zunahme von 123 Pro- 
zent“. Die Zeitung schlieBt: ,Wie mager 
nimmt sich dagegen die Erhdhung der 
Léhne und Gehalter um nur 55 Prozent 
aus“. 


Statistiker der Bundesregierung und des 
Wirtschaftswissenschaftlichen Instituts 
der Gewerkschaften (WWI) sind sich trotz 
gewisser Zahlendifferenzen daruber einig, 
daB der Produktivitatszuwachs in der In- 


‘dustrie (Industrieproduktion je Arbeiter- 


stunde) im Jahre 1957 eine erstaunliche 
Steigerung gegeniiber den Vorjahren auf- 
weist. In ihrem Bericht an den Euro- 


256 


pdischen Wirtschaftsrat weist die Bundes- 
regierung darauf hin, daB die Produktivi- 
tat im ersten Vierteljahr 1957 um 8,6 Pro- 
zent héher ist als im ersten Quartal 1956. 
Das WWI kommt in seinen neuesten Be- 
rechnungen, die den Zeitraum von Januar 
bis Mai umfassen, zu dem Ergebnis, daf 
sich die Gesamtproduktivitat gegentiber 
der Vergleichszeit des Vorjahres um 
7,7 Prozent gesteigert hat. — Der Er- 
héhung der Produktivitat und damit auch 
des Sozialprodukts steht jedoch auch ein 
sich stetig fortsetzender Preisanstieg ge- 
gentiber. Nach einer Mitteilung des Sta- 
tistischen Bundesamtes hat sich der Preis- 
index fiir die Lebenshaltung der mittle- 
ren Verbrauchergruppen von Mitte Juni 
bis Mitte Juli um 1,6 Prozent auf 116 Pro- 
zent (1950 = 100) erhdht. Die Preisanstiege 
seien, so berichtet das Statistische Bun- 
desamt, vor allem auf den Ubergang von 
Kartoffeln alter Ernte auf Kartoffeln 
neuer Ernte sowie auf beachtliche Preis- 
steigerungen fiir Obst zuriickzufiihren. 
Wahrend fiir Gemiise, Frischfisch und 
Schweineschmalz die Preise z. T. erheb- 
lich gesenkt worden seien, hatten sich der 
Preisanstieg in den Bedarfsgruppen Woh- 
nung, Heizung und Beleuchtung, Haus- 
rat und Bekleidung sowie der Preisanstieg 
in der Gruppe Bildung und Unterhaltung 
fortgesetzt. 


In der Offentlichkeit haben die Preisstei- 
gerungen sowie vor allem auch die von 
verschiedenen Seiten an die Gewerk- 
schaften ergangenen Warnungen vor 
neuen Lohnforderungen starke Unruhe 
hervorgerufen. Nachdem auf der Landes- 
pressekonferenz am 7. August in Diissel- 
dorf leitende Manner der Arbeitgeberver- 
bande in scharfer Form gegen méglicher- 
weise nach den Wahlen erhobene Lohn- 
forderungen Stellung genommen hatten, 
auBerte sich das DGB-Bundesvorstands- 
mitglied Ludwig Rosenberg am 14. Aug. 
in Berlin in dem Sinne, daB offensicht- 
lich eine Kampagne gegen die Gewerk- 
schaften im Gange sei. Rosenberg er- 
klarte u. a., in der Offentlichkeit werde 
zunehmend von einer bevorstehenden 
»LOhnwelle“ gesprochen. Dies geschehe 
jedoch, um nach der Methode ,,Haltet den 
Dieb* die ,,zukiinftig ansteigenden Preise“ 
schon im voraus zu rechtfertigen. — In 
einem Schreiben an  Bundeskanzler 
Adenauer auBerte sich am 22. August 
der " DGB Uber die jetzt sichtbar 
werdende Tendenz zu _  bedeutenden 
Preiserhéhungen auf verschiedenen Wirt- 


schaftsgebieten. Nur auf Grund einer'™ 


Art von Stillhaltevereinbarung zwi- 
schen den zustandigen Bundesministerien 
und der Industrie seien die vorgesehenen 
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Preissteigerungen vor den Wahlen nicht 
wirksam geworden. Dies ergabe sich u. a. 
aus einer AuBerung des Bundeswirt- 
schaftsministers Prof. Erhard bei einer 
Besprechung tuber die Lage der Bauwirt- 
schaft im Wirtschaftsministerium, in der 
es heiGt: ,,es sei die Sorge der Ministerien 
um den Ausgang der Wahlen, die mit der 
Preisentwicklung gewonnen oder verloren 
wurden.“ Die Vorbereitungen fiir die nach 
den Wahlen zu erwartende Preisbewe- 
gung seien so beunruhigend, da fiir die 
Abwehr derartiger Entwicklungen keine 
Zeit verloren werden diurfte. 

Der DGB-Bundesvorstand verwahrt sich 
nachdriticklich gegen den Vorwurf, daB ge- 
werkschaftliche Lohnforderungen die Ur- 
sachen von Preiserhéhungen seien. Hier 
wurden Preissteigerungen und die sich 
daraus ergebenden Lohnforderungen, 
also Ursache und Wirkung, miteinander 
verwechselt. 

Zu anderen Schliissen in dieser Frage 
kommt der Leiter des Ressorts ,,Wirt- 
schaftspolitik* in der Redaktion der Tages- 
zeitung ,Die Welt‘, Prof. Zimmermann 
alias Ferdin. Fried) in einem Artikel ,,Das 
grollende Gewitter“ vom 17. Aug. d. Js. 
Zimmermann schreibt, daB das Gefahr- 
liche an den Wahlparolen aus der Wirt- 
schaft das Donnergrollen sei, ,mit dem 
sie vorerst noch aus der Ferne von den 
Gewerkschaften begleitet werden. Diese 
dunklen Zeichen deuten darauf hin, daB 
am Horizont langsam ein Gewitter herauf- 
zieht, das uns mindestens nach den Wah- 
len erhebliche St6rungen bereiten wird. 
In das satte Behagen des wirtschaftlichen 
Aufstiegs droht der Blitz massierter Lohn- 
kampfe zu funken und die freundlichen 
GenieBer des Wirtschaftswunders wieder 
aufzuscheuchen“. Nach der Auffassung 
von Zimmermann ist in das bisher im 
Endresultat doch recht fruchtbare Zusam- 
menspiel zwischen den Sozialpartnern ein 
schriller MiBklang gekommen. Auch wenn 
der DGB zur diesjaéhrigen Bundestags- 
wahl eine wesentlich mehr gemaBigte Er- 
klarung als beispielsweise 1953 abgege- 
ben habe, seien die Gewerkschaften in 
der Sache jedoch umso scharfer gewor- 
den: ,,Sie drohen mit aller gebotenen Vor- 
sicht nach den Wahlen eine neue Lohn- 
welle an und itiben damit auch unmittel- 
bar einen Druck auf die Wahler aus“, 
stellt Prof. Zimmermann abschlieBend zu 
diesem Komplex fest. 


Uberpriifung der Bestimmungen 
tiber die Sonntagsarbeit 


Am 13. August fand in Bonn die erste 


Sitzung der Hauptkommission zur Uber- 
priifung der Bestimmungen iiber die | 
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HERBERT WOLF 


FRIEDEWALD 


SCHLOSS UND ORTSCHAFT 
LAND UND LEUTE 


Mit 56 Fotos, 20 Zeichnungen, Orts- und Gemarkungskarten. 

Text und Illustrationen auf Kunstdruckpapier, zweifarbiger 

Schutzumschlag. 112 Seiten Umfang, kartoniert DM 8,50; 
gebunden DM 9,80. 


»Wer lange Heinrich“, ,die weiBe Frau“, Rittersaal, SchloB- 
keller: Namen und Begriffe — allen Freunden Friedewalds 
vertraut — werden erneut lebendig bei der Lektiire dieses 
Buches. Der Autor hat es unternommen, die wechselvolle und 
inhaltsreiche Geschichte von SchloB und Ortschaft Friedewald 
im Westerwald nachzuzeichnen. Ein lange Zeit vergessener 
Ort ist wieder in den Mittelpunkt des Interesses geriickt: 
Friedewald und Evangelische Sozialakademie — heute unlés- 
bar miteinander verbunden. Tausende von Menschen haben 
seit 1949 an Lehrgaingen und Tagungen der Evangelischen 
Sozialakademie teilgenommen, Fir sie ist dieses Buch ge- 
schrieben — und fiir die, welche die Entwicklung eines Ortes 
und eines Schlosses nacherleben wollen, weil Friedewald fir 
sie ein Stiick Heimat ist: die Westerwalder und Siegerlander. 


Bestellungen: direkt bei Ihrem Buchhandler’ oder bei der 
Evangelischen Sozialakademie in Friedewald tib. Betzdorf/Sieg. 
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Sonntagsarbeit im Bundesministerium fiir 
Arbeit statt. Sie setzt sich aus Vertretern 
der Bundesministerien, der beteiligten 
Landerministerien, der Arbeitgeber- und 
Arbeitnehmerorganisationen und der Kir- 
chen zusammen. Nach einem einleitenden 
Vortrag des friiheren Prasidenten der Ge- 
sellschaft fiir Sozialen Fortschritt, Prof. 
Dr. Dr. Sitzler, wurden in dieser Sitzung 
Zusammenfassungen tiber die geltende 
Gesetzgebung auf dem Gebiet der Sonn- 
tagsarbeit durch Oberregierungsrat Dr. 
Béhm und eine geschichtliche Darstellung 
der Probleme der Arbeitszeitordnung 
nach 1938 durch Ministerialrat Bdéttcher 
gegeben: 


In der den Referenten folgenden Diskus- 
sion gab Oberkirchenrat Hansjiirg Ranke, 
der Geschaftsfiihrer der Kammer fiir So- 
ziale Ordnung beim Rat der Evangelischen 


Kirche in Deutschland, im Namen der 
Evangelischen Kirche folgende Erklarung 
ab: 


»ich darf noch einmal die Dankbarkeit der 
Evangelischen Kirche in Deutschland zum Aus- 
druck bringen, daGB wohl auch in Verfolg der 
Schritte des Herrn Ratsvorsitzenden, Bischof 
D. Dr. Dibelius, bei der Bundesregierung vom 
April des Jahres nachhaltig und energisch die 
Aufgabe angegriffen worden ist, im Einver- 
nehmen mit Bund und L&andern, Arbeitneh- 
mer- und Arbeitgeberorganisationen zu einer 
Neuregelung der Vorschriften tiber Ausnahmen 
vom Sonntagsarbeitsverbot zu kommen. Der 
Rat der EKD hatte seiner Besorgnis dariber 
Ausdruck gegeben, daBG in einer langjdhrigen 
Entwicklung, die durch die kirchen- und men- 
schenfeindliche Herrschaft des Nationalsozialis- 
mus geférdert wurde, die Sonntagsarbeit in 
unserem Volk einen Umfang angenommen hat, 
der nicht nur der Tendenz der alten, noch 
heute geltenden rechtlichen Bestimmungen 
Uber die Sonntagsarbeit widerspricht und ge- 
gen Artikel 140 GG der Bundesrepublik ver- 
st6Bt, sondern auch das Leben des einzelnen 
Menschen, wie das unserer Familien, ernstlich 
schaédigt. ,Die Evangelische Kirche in Deutsch- 


land weiB sich verpflichtet, darauf zu dringen, 
da8 der Sonntag um Gottes und der Menschen 
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willen — soweit es irgend médglich ist — von 
Arbeit frei bleibt.“ 


Dabei ist es nicht nur ein rechtlicher Anspruch 
der Kirche an den Staat und an alle Beteilig- 
ten, man mdédge es mit dem in Artikel 140 GG 
aufgenommenen Satz ernst nehmen: 


»Der Sonntag und die staatlich anerkannten 
Feiertage bleiben als Tage der Arbeitsruhe 
und seelischen Erhebung gesetzlich geschitzt.“ 


Die christliche Kirche vielmehr hat in der Ver- 


kiindigung des Evangeliums den Auftrag, der 
Welt die Ruhe zu bezeugen, die uns in der 
Auferstehung Christi verheiBen ist. Sie weiB, 


daB die Médglichkeit der Verkiindigung dieser 
Ruhe durch freilich schon lange Zeit eingefah- 
rene Gepflogenheiten der Sonntagsarbeit, viel- 
leicht manchmal auch durch Notwendigkeiten 
technischer, wirtschaftlicher und versorgungs- 
ma&Biger Art keineswegs nur im Rahmen der 
gleitenden Arbeitswoche, sondern in der 
Schichtarbeit iberhaupt und weit dartiber hin- 
aus in Gebieten  nichtindustrieller Arbeit 
schwer beeintrdchtigt ist. Die evangelische 


Kirche verschlieBt sich nicht der Tatsache, daGB 
gerade auch das Problem des freien Wochen- 


endes und damit die Frage der Freizeitgestal- 
tung ftir viele Menschen neuartige Schwierig- 
keiten auf dem Gebiet der Sonntagsarbeit mit 
sich bringt. Die Glieder der evangelischen 
Kirche in Deutschland wissen sich in solchem 
Zusammenhang aus einer langen Geschichte 
nicht frei von Schuld. Wie hat es dazu kom- 
men k6nnen, daG alle die 95 Prozent Christen 
in Deutschland das Uberhandnehmen der 
Sonntagsarbeit, die Nichtiiberpriifung veralte- 
ter Gesetzesvorschriften, die immer erneute 
Inanspruchnahme nachgeordneter oder nur ftir 
Teilgebiete zustandiger Verwaltungsbehdérden 
zur Genehmigung von Sonntagsarbeit haben 
geschehen lassen? Waren die Verwaltungsbe- 
hérden der Lander, die mit Entscheidungen 
ihres Bereiches doch immer neue Entscheidun- 
gen auGerhalb ihres Bereiches prdjudizierten, 
nicht vielfach systematisch tiberfordert? 


Es erhebt sich hier die ernsthafte Frage, die 
ich fulir unsere Verhandlungen festzuhalten 
bitte: Wird die von der Bundesregierung in 
Angriff genommene generelle Uberpriifung 
der tatsdchlichen Sonntagsarbeit nicht dazu 
drangen, zu gesetzlichen Regelungen zu gelan- 
gen, die dennoch in Zukunft einer fristgerech- 
ten laufenden Neuitiberpriifung bediirfen wer- 
den? Schon jetzt zeigen sich in den Unteraus- 
schiissen dieser Kommission Hemmungen, weil 
man befiirchtet, durch die neue gesetzliche 
Ordnung werde der sich stetig vollziehende 
Wechsel der Wwirtschaftlichen, technischen und 
versorgungsmaéBigen Bedingungen nicht be- 
rucksichtigt werden, und die gesetzgeberische 
Lage sich zu Ungunsten der Sonntagsruhe bei 
sich der Voraussicht nach dAndernden techni- 


schen Einrichtungen oder zu Ungunsten der wirt- 
schaftlichen Notwendigkeiten in einer bereits 


angelaufenen Entwicklung auswirken. Wir ver- 
schlieBen uns dabei nicht der Tatsache, daB die 


Verflochtenheit der von der Kirche auszuspre- 
chenden Gesichtspunkte — es sind ja immer 


zugleich die Gesichtspunkte der Riicksicht- 
nahme auf den Menschen — mit den techni- 
schen, wirtschaftlichen und versorgungsmAGBi- 
gen Gesichtspunkten im Einzelfall sehr schwer 
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erfaBbar ist. Arbeit bedeutet Brot, Stahl be- 
deutet Brot, Zement bedeutet Wohnungen und 
damit im Sinn des Lutherischen Katechismus 
»taglich Brot“. Bei Papier liegen die Dinge fiir 
den Konsumenten wohl etwas anders, nicht 
aber fiir die Erzeuger, um deren Fragen es 
hier geht. Wir wissen, daGB unsere Briider und 
Schwestern um dieses tagliche Brot beten. Auf 
was es uns ankommt in dieser Frage ist, es 
méchten alle, Cie so ums tagliche Brot besorgt 
sind, in unserem Vaterland in Zukunft auch 
die Zeit und die Mdglichkeit haben, gemein- 
sam dartiber nachzudenken, daB wir im Vater- 
unser darum bitten, daB Gott es uns erkennen 
lasse und wir mit Danksagung empfangen un- 
ser taglich Brot. Der Mensch lebt nicht vom 
Brot allein, sondern von einem jeglichen Wort, 
das vom Munde Gottes ausgeht. 


Die Arbeitsruhe, die gemeinsame freie Zeit, 
der menschliche Spielraum, ohne den der 


Werkraum zZzugrunde geht, der freie Tag fiir 
die Familie, dies alles ist uns wichtig. Wichti- 
ger aber ist uns, es méchte dem Christen nicht 
die Mdéglichkeit -beschnitten werden, gemein- 
sam mit der Familie in der Gemeinde zu leben, 
wie Luther sagt, ,weil man sonst nicht dazu 
kommen Kann, Raum zu nehmen, des Gottes- 
dienstes zu warten, also daB man zu Haufe 
komme, Gottes Wort zu héren und zu handeln. 
Danach Gott lobe, singe und bete“! 

Hier empfangen die Christen die Ruhe, aus 
der sie leben k6nnen. Es ist uns dabei jeder 
Christ wichtiz. Das Problem ist auch dann 
noch nicht gelést, wenn es sich bei der Sonn- 
tagsarbeit nur noch um wenige Aggregate han- 
delt. Es ist ohnehin erschreckend, daB in die- 
sem Zusammenhang meist zundchst an die 
Maschinen gedacht wird und erst hernach an 
die Menschen, die sie bedienen. 


Was heiGBt das alles? 


Wirtschaft, Technik, Konkurrenz, Investition, 
Arbeitsplatzerhaltung und Giiterversorgung in 
Ehren. Aber tiber dem allen steht der Mensch! 
Wir beschw6ren alle in unserem demokrati- 
schen Staat an dem Gesetzgebungswerk Betei- 
ligten, sie médchten sich den Sonntag etwas 
kosten lassen, sie médchten sich etwas Gutes 
und Hilfreiches auf dem Gebiet der Technik 
einfallen lassen, um die Sonntagsarbeit, wo 
immer es sich tun 146t, zu vermeiden.“ 


Der Deutsche Gewerkschaftsbund 
zur Bundestagswahl 


Der Bundesvorstand des Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes hat-in seiner Berliner 
Tagung am 13. und 14. August d. Js. fol- 
gende Erklarung zur Bundestagswahl be- 
schlossen: 


»Am 15. September wird der neue Bun- 
destag gewahlt, der das Geschick unseres 
Volkes auf Jahre hinaus bestimmen wird. 
Durch die Stimmabgabe nimmt jeder 
Wahler an der Entscheidung uber seine 
eigene Zukunft und die unseres Volkes 
teil. Wer sein Wahlrecht nicht ausiibt, 
miBachtet nicht nur ein Grundrecht des 
demokratischen Lebens. Er verzichtet auch 


darauf, sein eigenes Schicksal mitzubeein- 
flussen. 


Vom kinftigen Bundestag wird es in ho- 
hem MaBe abhangen, wie sich die Lebens- 
bedingungen der Arbeiter, Angestellten 
und Beamten sowie ihrer Familien in den 
kommenden Jahren gestalten. Von seinen 
Entscheidungen wird es auch abhangen, 
ob die soziale Entwicklung in der Bundes- 
republik zu einem Stillstand, einem Riick- 
gang oder zu einem Fortschritt fihrt. 


Der Bundestag hat sich in der Vergangen- 
heit oft mit den Forderungen der Arbeit- 
nehmer und ihrer Gewerkschaften aus- 
einandergesetzt. Es ist auch gelungen, eine 
Verbesserung unseres Arbeits- und So- 
zialrechtes auf verschiedenen Gebieten zu 
erreichen. Wichtige Forderungen blieben 
jedoch unerfillt. 


Die Arbeiter, Angestellten und Beamten, 
die Rentner, Kriegsopfer und ihre Ange- 
hérigen setzen nun ihre Hoffnungen auf 
den kommenden Bundestag. Vom kinf- 
tigen Bundestag erwarten sie insbeson- 
dere, dal: 


Preissteigerungen verhindert, die Kauf- 
kraft des Arbeitseinkommens erhdht 
und das Sozialprodukt gerecht verteilt 
wird, 


das Steuersystem nach sozialen Grund- 
sdtzen umgestaltet wird, 


das Kartellgesetz, das die Verbraucher 
vor MachtmiBbrauch -~ einfluGreicher 
Wirtschaftsgruppen schiitzen soll, we- 
sentlich verbessert wird, 


im Krankheitsfalle die Arbeiter mit den 
ubrigen Arbeitnehmergruppen gleich- 
gestellt werden, 


die Gesundheit und Leistungsfahigkeit 
unseres Volkes geschiitzt und erhalten 
wird, 

das seit langem erwartete Gesetz zum 
Schutze der arbeitenden Jugend ohne 
Verzug beschlossen wird 


und 


die den Gewerkschaften versprochene 
umfassende Sozialreform endlich durch- 
gefuhrt wird. 


Vor allem erwarten wir, dai Bundestag 
und Bundesregierung ihre Anstrengungen 
verstarken, 


die Freiziigigkeit im gesamtdeutschen 
Bereich wieder herzustellen und 

alle Hindernisse zu beseitigen, die die 
Menschen beider Teile Deutschlands 
voneinander trennen, 

um endlich die Wiedervereinigung 


unseres Vaterlandes in Frieden und 
Freiheit zu erreichen. 
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Die Erreichung dieses Zieles wiirde nicht 
nur die Sehnsucht aller Deutschen erfil- 
len, sie wiirde zugleich einen wesentlichen 
Teil der Spannungen beseitigen, die heute 
einer dauernden Sicherung des Weltfrie- 
dens im Wege stehen. 


Wir erwarten daher in Ubereinstimmung 
mit den Beschliissen des Hamburger 
DGB-Kongresses, daGB alle Arbeiter, An- 
gestellten und Beamten, alle Rentner, 
Kriegsopfer und ihre Angehédrigen ihre 
Stimme solchen Kandidaten geben, von 
denen — ohne Riicksicht auf Parteizuge- 
hérigkeit — ein Eintreten fiir die berech- 
tigten Interessen aller Arbeitnehmer, 
Rentner und Kriegsopfer zu erwarten ist. 
Nur wenn jeder Wahler bei seiner Stimm- 
abgabe dies alles gewissenhaft priift, wird 
es gelingen, unserer Demokratie den In- 
halt zu geben, der allen schaffenden Men- 
schen bessere Lebensbedingungen, soziale 
Sicherheit und Frieden in Freiheit ge- 
wiahrleistet.“ 


Ubereinstimmend wird die DGB-Erkla- 
rung zur Bundestagswahl von den ver- 
schiedensten politischen, wirtschaftlichen 
und konfessionellen Gruppen als gemaéBigt 
und sachlich bezeichnet. Verschiedentlich 
ist jedoch kritisiert worden, da8 haupt- 
amtliche Funktiondre des Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes in Wahlversammlun- 
gen zu politischen Fragen Stellung ge- 
nommen haben. Wie wir erfahren, hat 
der Bundesvorstand des Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes seine Funktionare nun 
kiurzlich darauf hingewiesen, daB sie nicht 
berechtigt seien, in Wahlveranstaltungen 
der Parteien im Auftrage des DGB oder 
der Gewerkschaften Erkladrungen abzu- 
geben. 


Es k6nne aber keinem Gewerkschafts- 
mitglied, gleichviel, ob er der CDU, der 
SPD oder einer anderen demokratischen 
Partei angehdrt, verwehrt werden, im 
Wahlkampf Meinungen zu vertreten oder 
Forderungen zu begriinden, die seiner po- 
litischen Uberzeugung entsprechen, heiBt 
es in der Erklarung. Dieses Recht stehe 
jedem Staatsbiirger zu und diirfe auch 


dem Gewerkschaftsfunktionar nicht ge- 
schmalert werden. 


Tarifrecht im kirchlichen Bereich 


Fragen des Tarifrechts im kirchlichen Be- 
reich und die Stellung nichtbeamteter 
kirchlicher Mitarbeiter beschaftigten eine 
von der schleswig-holsteinischen Kirchen- 
leitung am 14. Juli nach Kiel einberufene 
Studientagung, zu der 11 Gliedkirchen der 
Evangelischen Kirche in Deutschland, die 
Innere Mission und das Hilfswerk der 
EKD sowie die Kirchenkanzlei Vertreter 
entsandt hatten. Man war sich in der 
Uberzeugung einig, daB die Evangelische 
Kirche der Stellung des Arbeitnehmers 
in der modernen Gesellschaft in ihrem 
eigenen Zustadndigkeitsbereich Rechnung 
tragen muB. Ob dies durch Tarifvertrage 
oder in einer anderen rechtlichen Form 
geschehen soll, war Gegenstand einer ein- 
gehenden Aussprache. Ubereinstimmung 
bestand beziiglich der Tatsache, daB die 
Arbeitsverhaltnisse im kirchlichen Dienst 
nicht einseitig, sondern gemeinsam mit 
Vertretern der Mitarbeiter geregelt wer- 
den miissen, und beziiglich des Wunsches 
nach einer vertrauensvollen Zusammen- 
arbeit mit den Gewerkschaften und den 
kirchlichen Mitarbeiterverbanden. Auf 
Anregung des Prasidenten der Inneren 
Mission und des Hilfswerks der EKD, 
Miinchmeyer, Bethel, wurde der Rat der 
EKD gebeten, die auf der Tagung aufge- 
zeigten theologischen Probleme durch ein 
Gremium von Theologen klaren zu lassen. 
Die Tagung, der die Bischéfe D. Halfmann 
(Kiel) und Prof. Meyer (Liibeck) beiwohn- 
ten, wurde durch drei grundlegende Re- 
ferate eingeleitet. Es sprachen Prof. D. 
Wendland (Miinster), der Justitiar des 
rheinischen Landesverbandes der Inneren 
Mission, Rechtsanwalt Eichholz, und der 
Geschaftsfiihrer der Ev. Aktionsgemein- 
schaft fur Arbeiterfragen, Lillich. Zu Be- 
ginn hatte Sozialpastor Schréder-Kiel 
uber die Erfahrungen in der Sozialarbeit 
der schleswig-holsteinischen Landeskirche 
berichtet. ; 


Fur diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: Evangelischer 
Pressedienst (epd); Evangelische Welt (Informationsblatt fiir die Evangelische Kirche in Deutsch- 
land); Spiegel der evangelischen Kirchenpresse, herausgegeben vom Presse- und Informations- 
amt der Bundesregierung; KND-Kurznachrichtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbande; ,SSchnellidienst“ des Deutschen Industrieinstituts; DGB-Nachrichtendienst; 


»Pressenachrichten* der Industriegewerkschaft Metall und eigene Korrespondenzberichte. Die 
Redaktionsarbeiten wurden am 23. 8. 1957 abgeschlossen. 
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Legeratimmen 


Sonntagsarbeit — Sonntagsheiligung 


»Wie Ausflihrungen von Hans Storck, die 
in der Nummer 5 der ,Mitarbeit‘ unter der 
Uberschrift ,Der Sonntag im Sog der in- 
dustriellen Entwicklung‘ erschienen, kén- 
nen nicht unwidersprochen bleiben. Der 
Verdacht, den Storck aAuBert, daB es bei 
dem BeschluB der westfadlischen Landes- 
synode, den sich spdter der Rat der EKD 
zu eigen machte, letztlich doch um den 
Sonntagvormittags-Gottesdienst ging, ist 
kaum zu entkraften. Ich wei8 genau so 
wenig wie Storck, welche Motive bei den 
Synodalen und denjenigen, die sich spater 
in die Diskussion eingeschaltet haben, 
vorherrschten. So viel aber weiB ich: die 
Initiatoren dieser Verlautbarung haben 
nicht an die ,Rettung des Sonntagvormit- 
tag-Gottesdienstes‘ gedacht. 


Weiteren Passagen in der Analyse von 
Storck kann ich vorbehaltlos zustimmen. 
Meine Kritik aber wird herausgefordert, 
wenn Storck von der Dynamik der indu- 
striellen Gesellschaft spricht, der man sich 
nicht entgegenwerfen, sondern der man 
sich aktiv anzupassen habe. Was hier ge- 
meint ist, hat er an anderer Stelle prazi- 
ser mit dem Begriff ,industrieller Kalen- 
der‘ bezeichnet. Nun kann man zwar da- 
von sprechen, daB der Lebensrhythmus 
einer agrarischen Gesellschaft durch den 
Wechsel von Tag und Nacht, durch den 
Rhythmus der Jahreszeiten, durch den 
Wechsel des Wetters und die Notwendig- 
keiten der Viehfiitterung bestimmt ist, 
aber einen industriellen Kalender gibt es 
nicht. Zwar lassen sich einige Produk- 
tionsprozesse aus technischen Griinden 
nur dann durchfiihren, wenn man sie uber 
einen la4angeren Zeitabschnitt ansetzt; das 
gilt beispielsweise fiir manche chemischen 
Prozesse. Grundsidtzlich aber kann die 
Maschine vom Menschen jederzeit abge- 
stellt werden. Allerdings entstehen da- 
durch u. U. zusatzliche Kosten, und es ist 
die Frage, in welchem Umfange man sich 
das leisten kann und will. Wirtschaftliche 
Griinde sprechen immer fiir die Einftih- 
rung der kontinuierlichen Arbeitsweise. 
Wenn sich die Synode der Ev. Kirche von 
Westfalen dafiir ausgesprochen hat, dal 
Sonntagsarbeit nur dann erlaubt sein 
sollte, wenn sie aus technischen Griinden 
nicht vermieden werden kann, dann be- 
findet sie sich damit in Ubereinstimmung 


mit dem geltenden Recht. Von einem 
Einschwenken auf eine ,restaurative und 
katholische Linie‘ kann keine Rede sein. 
Die Innere Mission hat sich schon in den 
50er Jahren des vorigen Jahrhunderts fiir 
die Erhaltung der Sonntagsruhe einge- 
setzt und ihre Eingaben haben wesentlich 
zu der rechtlichen Normierung in der Ge- 
werbeordnung von 1869 beigetragen. Es 
geht also nicht um ein Einschwenken, 
sondern darum, ob wir die Tradition 
evangelischer Stellungnahmen fortfiihren 
oder aufgeben wollen. DaB man auch vor 
hundert Jahren nicht naiv vom Sabbat- 
gebot her argumentierte, zeigt die Forde- 
rung Wicherns auf dem Stuttgarter Kir- 
chentag, daB man an der evangelischen 
Begriindung der Sonntagsheiligung theo- 
logisch weiterarbeiten miisse. 


Der ,industrielle Kalender‘ wird durch 
die Gesellschaft gestaltet und der Ver- 
antwortung fiir diese Gestaltung kann 
man sich mit so nebulosen Redewendun- 
gen wie ,Dynamik der industriellen Ge- 
sellschaft‘ nicht entziehen. Storck unter- 
sucht insbesondere die Auswirkungen der 
kontinuierlichen Arbeitsweise auf die Fa- 
milie. Wir bezweifeln, ob seine Erwar- 
tung, daB eine weitere Steigerung des Le- 
bensstandards zu einer Verringerung der 
Frauenarbeit fiihren werde, richtig ist. 
Uns fehlt auBerdem eine Untersuchung 
dariiber, wie sich eine generelle Einftih- 
rung der kontinuierlichen Arbeitsweise 
auf Familien mit berufstatigen Kindern 
auswirkt. Die Tatsache, daB viele Familien 
mit einander nichts anzufangen wissen, 
darf nicht dazu fiihren, daB man die Ge- 
fahren der kontinuierlichen Arbeitsweise 
unterschatzt. Der gemeinsame Ruhetag 
am Sonntag garantiert nicht das Familien- 
leben, wie er auch die Sonntagsheiligung 
nicht garantiert, aber er halt eine Chance 
dafiir offen. 


Was bei Storck ganz fehlt, ist der Ge- 
sichtspunkt, daB der Mensch nicht nur der 
Familie, sondern auch Verbanden, Par- 
teien, Vereinen und kirchlichen Gruppen 
angehdrt. Man stelle sich eine Gesellschaft 
vor, in der das Prinzip der kontinuierli- 
chen Arbeitsweise so weit als méglich 
durchgefiihrt ist. In dieser Gesellschaft 
wire die Méglichkeit, am politischen und 
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen, in 
einem unertriglichen Ausmafe_ einge- 
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schrankt. Es geht nicht um die Verteidi- 
gung des Sieben-Tage-Rhythmus — wir 
kénnten uns auch einen Finf-Tage- 
Rhythmus denken — sondern darum, dai 
so weit als irgend médglich ein gemein- 
samer Ruhetag erhalten bleibt. Uber die 
Problematik der Arbeit, die zur Befrie- 
digung von Freizeitbediirfnissen an Sonn- 
tagen getan wird, soll hier nicht mehr 
geredet werden; der Umfang, den ein Le- 
serbrief einhalten sollte, wiirde sonst weit 
uberschritten.“ 


Fritz Rudolph 


»Mein Gliickwunsch zu Ihrem Mut, einen 
Artikel wie den von Hans Storck in der 
Nr. 5 zu verdffentlichen. Ich kénnte mir 
vorstellen, dafS manches Gesicht besorgt 
aussah, als es von den Seiten des Auf- 
satzes aufgehoben wurde. Storck hat ja 
eine Menge von Dingen gesagt, die den 
Widerspruch vieler Menschen hervorrufen 
mtissen. Wenn ich — wie eingangs er- 
wahnt — auch gliicklich bin, daB die Frage 
der Sonntagsheiligung einmal so scho- 
nungslos und ohne ,christlich-romantische‘ 
Verbramung angeschnitten wird, manche 
vom Autor des Artikels gegebene Ant- 
wort scheint mir denn doch einer Uber- 
prifung bediirftig. So z. B. die zunachst 
lapidar erscheinende und nach einiger 
Uberlegung revolutiondér wirkende Be- 
hauptung, es gabe einen ,industriellen 
Kalender’. Nun _ gut, Storck hat recht, 
wenn er vom Kalender der Agrargesell- 
schaft spricht, der bestimmt war von den 
Tageszeiten, vom Wetter und manchen 
anderen Faktoren. Diesen Kalender aber 
auf Storcks Weise in Beziehung zu setzen 
oder zu vergleichen mit einem ,industriel- 
len Kalender‘ erscheint mir zumindest 
fragwiirdig. Denn der ,Agrarkalender‘ ist 
doch nicht von Menschen gemacht, son- 
dern letzten Endes vom Schopfer selber. 
Uber Tag und Nacht, iiber Licht und Dun- 
kel, uber Regen, Sonnenschein und Wind 
haben wir eben keine Verfiigungsgewalt, 
wahrend wir sie eindeutig tiber die Ma- 
schine haben. Ich erinnere mich der AuBe- 
rung eines bekannten Konstrukteurs, der 
einmal gesagt hat: wenn jemand von mir 
verlangt, eine Maschine zu konstruieren, 
die ununterbrochen laufen mu8, wenn sie 
nicht wertlos werden soll, nun gut, dann 
konstruiere ich eben eine. Verstehen Sie, 
was ich damit sagen will? Auch wenn wir 
heute tatsadchlich einen __,industriellen 
Rhythmus‘ haben, so ist dieser doch nicht 
aus der Schépfung als von Gott gewoll- 
tes Glied dieser Schépfung entstanden, 
sondern sozusagen sekundar aus Gottes 
. Weisung, daB wir uns die Erde untertan 
machen sollen. Der Storck’schen Analyse 
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der modernen industriellen Welt mit ihren 
eigenen Gesetzen stimme ich zu, nur ist 
die Begriindung, wie es zu diesem Rhyth- 
mus kam, nach meiner Auffassung un- 
vollstandig und briichig. Storck ist Theo- 
loge: allein deswegen kann man wohl an- 
nehmen, daB er kein Fatalist ist. Denn 
was er tiber die Unabdnderlichkeit der 
industriellen Entwicklung sagt, ist doch 
eigentlich Fatalismus. Wie’s lauft, so 
lauft’s eben, da kann man halt nix ma- 
chen. Nun wollen wir mal zusehen, ‘was 
wir der Sache noch an positiven Seiten 
abgewinnen kénnen. Also la$Bt uns ,unter- 
wandern‘! GewiB, blendend sind seine 
Vorschlage, wie die Unterwanderung dann 
aussehen soll, und richtig ist auch die 
niichterne Erkenntnis, daB wir das Rad 
der Geschichte nicht zuriickdrehen k6n- 
nen. Aber immer wieder muB ich auf den 
Ausgangspunkt meiner Kritik zuriick- 
kommen: lauft der industrielle Laden tat- 
sdchlich auf einem ,neuen‘ Ol, das wir in 
der Agrargesellschaft noch nicht kannten? 
HeiBt das dann, daB hier urpl6tzlich ein 
Bereich unseres Lebens aus der Verft- 
gung Gottes ausgebrochen ist, sozusagen 
ein Eigenleben au®Berhalb der gesamten 
Schépfung fiihrt? Mir ist da noch etwas 
aufgefallen. Da Storck als Theologe die 
Herrschaft Gottes tuber unser Leben vor- 
behaltlos anerkennt — wie k6nnte er 
als Christ anders denken! —, muB es ihm 
fern liegen, zu glauben, die Dinge liefen 
nun mal so, wie sie eben laufen. Nein, er 
sieht GesetzmaBigkeiten, véllig zu Recht, 
meine ich. Was fur Gesetze sind das? Die 
Schépfungsordnung, wie wir evangelischen 
Christen sie verstehen? Eine Ordnung 
also, zu der Gott die ,Generaldirektive‘ ge- 
geben hat, unter deren Anleitung wir 
uns aber ,die Erde untertan‘ machen sol- 
len? Antwort: Nein. Denn wenn Storck 
diese Ordnung voraussetzt, miuiBten wir 
doch in die industrielle Entwicklung ein- 
greifen k6nnen. Das ist es also nicht. 
Storck meint nur der industriellen Gesell- 
schaft, letzten Endes also der Industrie 
eigene Gesetze. Ja, alles was auf 
dieser Erde kreucht und fleucht, ist aber 
dem Willen Gottes untertan. Ergo auch 
die Industrie. Wie nun? Es gibt noch eine 
MO6églichkeit, meine ich: das Naturrecht. 
Wir wissen ja, daB die katholische Sozial- 
lehre in etwa auf ihm fuBt. Und wie heiBt 
es da? Gott hat die Welt geschaffen. So 
wie er sie aber schuf, hat er sie mit ihr 
eigenen Gesetzen geschaffen. Das heiBbt 
also, bestimmte unveradnderliche Teile die- 
ser Schépfung — etwa Familie, Eigen- 
tum usw. — existieren nach Naturgesetzen, 
natiirlich also — aber nicht verdnderbar. 
Der Mensch kann diese naturrechtliche 
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Ordnung nicht durchbrechen oder gar ver- 
wandeln. Und nun ein — mir beinahe als 
Salto mortale erscheinender — Gedan- 
kensprung: ist Storcks Behauptung, wir 
kénnten in den Flu8B der industriellen 
Entwicklung nicht eingreifen, nicht gar 
eine Aussage, die auf dem Naturrecht ba- 
siert? GewiB, die Industrie in ihrer heu- 
tigen Form existiert erst seit ein paar 
Jahrzehnten, aber immerhin ist doch vor- 
stellbar, daB sie nur ein Glied in einer 
Kette der Entwicklung ist. Einer Entwick- 
lung namlich, die damit begann, daB der 
erste Mensch zwei Steine aufeinander 
schlug, um Feuer zu bekommen. Das heiBt 
also auf gut deutsch: die Industrie ist ein 
Glied in der Kette ,Arbeit‘. Und, soweit 
ich mich im Naturrecht auskenne, ist Ar- 
beit ein unverdanderlicher Faktor der 
Schépfung. Ich wage es kaum auszuspre- 
chen, aber meine Gedankengange fiihren 
mich dahin: Storck argumentiert natur- 
rechtlich. Der evangelische Theologe be- 
dient sich einer naturrechtlichen Beweis- 
fiihrung: das ist doch etwas vollig Neues! 


Sie werden kommen und sagen: halt, hier 
stimmt etwas nicht. Die katholischen 
Stimmen gegen die gleitende Arbeits- 
woche z. B. sind doch die gewichtigsten. 
Die katholische Soziallehre glaubt also 
keineswegs sagen zu k6énnen, daf der 
industrielle Kalender‘ unabéanderliches 
Schicksal wire. Nein, ganz und gar nicht. 
Die katholische Soziallehre sagt vielmehr, 
daB der Sieben-Tage-Rhythmus g6ttliche 
Ordnung sei, bzw. — um die Aussage zu 
prizisieren —, da&B Gott dem Menschen 
einen Ruhe- und Feiertag geschaffen 
habe, der fiir alle das gleiche Datum 


zeige — eben den Sonntag. Hier stofen 
also — von der gleichen Basis der Unver- 
riickbarkeit eines Gesetzes her — zwei 


Meinungen 2ufeinander, die, bei Lichte 
betrachtet, sich ergadnzen. Das ist irgend- 
wie merkwiirdig, und so ganz und gar 
unglaubhaft. Zudem wei man nie so 
recht, ob die eigene Analyse nun auch 
wirklich stimmt. 


Ich wiirde aber zu folgendem Ergebnis 
kommen: die Agrargesellschaft wie auch 
die industrielle Gesellschaft sind in Got- 
tes Schépfungsplan enthalten. Sie sind 
Glieder einer Entwicklungskette, die uber 
alle Zeiten hinweglaufen wird. Diese 
Entwicklung untersteht der Direktive 
Gottes. Gott hat aber den Menschen auf- 
gegeben, die Glieder der Kette nach den 
epochalen Gegebenheiten zu formen. Die 
epochalen Gegebenheiten, aus denen 
letztlich ,die Welt‘ besteht und lebt, sind 
eigenen, ,weltlichen‘ Gesetzen unterwor- 
fen. Der Mensch muB sich bemiihen, diese 
Eigengesetzlichkeiten zu erfassen, zu for- 


’ 


men, ja zu unterwandern, das erst heiBt: 
... machet Euch die Erde untertan. Der 
Sprung zu der Frage der Sonntagsarbeit, 
der gleitenden Arbeitswoche oder dem 
,industriellen Kalender‘ ist dann nicht 
schwer: die industrielle Welt hat eigene 
Gesetzlichkeiten entwickelt, das ist nicht 
zu leugnen. Aber durch Gottes Fiir- 
sprache sind selbst diese Eigengesetze 
dann verdnderbar, wenn Gott dies so will. 
Wir sollten die Hande nicht in den SchoB 
legen, bis irgendein Fernamt meldet: 
Gott ist am Apparat, um Dir zu sagen, 
daf3Z Du jetzt der Entwicklung in die Spei- 
chen greifen darfst. Nein, das wire wohl 
alles andere als christlich. Wir miissen 
schon etwas dafiir tun, daB die Welt in 
Gottes Sinn geordnet wird, nimlich auf 
unseren Nachsten hin. Und dann wird 
wohl der Glaube daran einsetzen miissen, 
we Gott unser Werk gelingen lassen 
ann.“ 


Karl-Heinz Markewitz 


,Christliche Politik“? 


»Kurzlich 4uBerte ein Leser der Gewerk- 
schaftszeitung.,Druck und Papier‘, die von 
der Industriegewerkschaft ,Druck und 
Papier‘, herausgegeben wird, da die 
Kirche in die Politik eingreifen miisse. 
Zu dieser AuBerung kann man eigentlich 
nicht schweigen. Die Aussage in ,Druck 
und Papier‘ setzt namlich gerade dort an, 
wovor immer wieder gewarnt werden 
mu: bei der Verwischung der Grenzen 
zwischen Politik und Kirche. Ich méchte 
hierzu ganz unmiBverstandlich sagen, daB 
der Kirche kein Auftrag in der Politik ge- 
geben ist. Wohlgemerkt: der Kirche. 
Es stimmt einfach nicht, daB Gott ihr Auf- 
gaben in der Politik zugeteilt hat. Das 
sagt die Bibel an keiner einzigen Stelle. 
Wohl aber sagt Jesus Christus: Mein Reich 
ist nicht von dieser Welt. Der Auftrag der 
Kirche ist darum einzig und allein, die 
christliche Botschaft zu verkiindigen. 

Das entbindet freilich den Christen nicht 
von der Verantwortung auch in der Poli- 
tik. Das Miindigsein des Christen in der 
Politik ist aber etwas vOllig anderes als 
politische Empfehlungen der Kirche; in 
welcher Form auch immer sie abgegeben 
werden mégen. Wer immer noch nicht be- 
griffen hat, daB die christliche Kirche auf 
jeglichen Machtanspruch zu_ verzichten 
hat, fir den wird es hohe Zeit, einsichtig 
zu werden. In der erwadhnten Leserzu- 
schrift heiBt es nun, daB es uns Christen 
nie und nimmer gleichgiltig sein diirfe, 
welche Manner und Frauen die Politik be- 
stimmen. Natiirlich hat der Schreiber mit 
dieser Aussage ins Schwarze getroffen. 
Was ware denn aus unserer Verantwor- 
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tung, die wir tiberall zu. tbernehmen 
haben, geworden, wenn uns das politische 
Geschick z. B. unseres Volkes gleichgiiltig 
ware? Aber der Schreiber der erwahnten 
Zeilen zielt auf eine ganz bestimmite 
Situation unseres Volkes ab, auf die be- 
vorstehende Wahl ndmlich. Und sofort 
bekommen seine Worte einen anderen 
Klang: er scheint denen, die sich nicht be- 
tont ,Christen‘ nennen, die Ubernahme 
einer politischen Verantwortung nicht zu- 
zutrauen. Munter stot er damit ins Horn 
vieler politischer Gruppen, die nach ihren 
eigenen AuBerungen eine _ ,Verchrist- 
lichung‘ auch der Politik anstreben. 


Ganz abgesehen davon ware es dem Ver- 
fasser der Zuschrift einmal dringend zu 
empfehlen, die Geschichte und den Weg 
seiner Kirche — namlich der katholischen 
— aufmerksam zuriickzuverfolgen. An- 
gefangen bei den Kreuzziigen, dem Hexen- 
wahn und -Verfolgungen, dem Ablab- 
schwindel, den Hugenottenmorden iiber 
den 30jahrigen Krieg bis zu den bischéf- 
lichen Hirtenbriefen aus AnlaB der Macht- 
ergreifung eines Hitlers im Reich und 
Osterreich und den Kanzelabkiindigungen 
und bischdflichen Stellungnahmen zur 
jetzigen und friiheren Bundestagswahl, 
zieht sich ein breiter Streifen kirchlicher 
Irrungen und Wirrungen, die ihr nicht 
gerade zum Segen gereichen und die These 
vom godttlichen Auftrag seiner Kirche in 
diesen Dingen hdéchst anfechtbar er- 
scheinen lassen. Die katholische Kirche ist 
nach ihrem Dogma nur unfehlbar in 
Glaubensdingen. Mischt sie sich jedoch in 
die Handel dieser Welt, so kann sie diesen 
Anspruch in keiner Weise behaupten und 
auBerdem nicht belegen. Sie muB es sich 
dann auch gefallen lassen, daB sie ange- 
griffen und auf ihren eigentlichen Auf- 
trag hin zurechtgewiesen wird. Ich méchte 
dem Autor eindringlich anraten, einmal 
sehr ernsthaft tiber die Begriffe Demo- 
kratie, Toleranz, Duldsamkeit und Nach- 
stenliebe  nachzudenken, anstatt in 
Schwarz-WeiB-Malerei zu machen. Diese 
Malart kennen wir bis zum Erbrechen 
gerade von den Bundestagsabgeordneten 
und Regierungsmitgliedern, die seine 


Kirche empfiehlt und die die Welt im 
westéstlichen Sinne in Licht und Finster- 
nis, Gut und Bése, Freunde und Tod- 
feinde, Gentlemen und Banditen ein- 
teilen. Die wohl an ,,Denkt an Ungarn“ 
sich ereifern, aber schamhaft und phari- 
sderhaft von Cypern, Marokko, Algier und 
Agypten schweigen. Ist das christliche 
Humanitas oder eine besondere ,christ- 
liche‘ Logik, daB man den Splitter in des 
anderen Auge sieht, aber nicht den Bal- 
ken im eigenen? 


AbschlieBend méchte ich fragen: Will der 
Einsender der Zuschrift aus ,Druck und 
Papier‘ wieder die unselige Verquickung 
zwischen weltlicher und geistlicher Macht, 
die in der Vergangenheit unseres Volkes 
und der Welt so ungeheure Schuld auf sich 
geladen hat? Will er, daB sich die Kirche 
willig dazu hergibt, das harte politische 
Geschaft mit frommen Spriichen zu um- 
nebeln?“ 


Herbert Weyand 
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